DAFTAR PUSTAKA

Aityan, S. K., & Gupta. (2011). Challenges of Employee Loyalty in Corporate
America. Journal Research Article, Accepted Version

Amelia B. Mamuaja, A. T. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan
Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan PT. Daya Anugrah
Mandiri Cabang Airmadidi. Jurnal Berkala IImiah Efisiensi, 11

Anwar, Y. (2017). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Loyalitas
Karyawan PT. Cipta Prima Kontrindo Palembang - Sumatera Selatan.
Jurnal Ilmiah Ekonomi Global Masa Kini, 6.

Armanu, A., W, M. A. D. 1., & Sudjatno, S. (2017). the Effect of Direct and
Indirect Compensation To Motivation and Loyalty of the Employee.
Jurnal Aplikasi Manajemen

Aris Susanto, A. S. (2017). Pengaruh Motivasi dan Gaya Kepemimpinan terhadap
Loyalitas Karyawan dengan Metode Sructural Equation Modelling. 10.

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta Penerbit
Erlangga

Cahyono, E. A., & Adnyani, [. G. A. D. (2014). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja dan Iklim Organisasi Terhadap Loyalitas Karyawan Bagian
Engeneering Pada PT. Arabikatama Khatulistiwa Fishing Industry
Denpasar. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis.

Cahyono, Budi Tri. 2015, “Pengaruh Kompensasi,Lingkungan kerja,budaya
organisai terhadap Loyalitas Karyawan (Pada CV Arki Fashion
Pekalongan). Universitas Negeri Semarang.

Citra Indah Zuana, B. S. (2014). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Lingkungan Kerja
Karyawan Terhadap Loyalitas Karyawan Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. Jamsostek (Persero) Kantor Cabang
Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 9.

Dadang Aris Subiantoro, W. U. (2019). Analisis Semangat Kerja, Lingkungan
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan PT. Sopanusa
Tissue Mojokerto. Jurnal Mitra Manajemen (JMM Online), 14.

Dewi. (2016). Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan
Hotel Benteng Pekanbaru Riau.

96



97

Dessler, G. (2015). Human Resource Management. Jakarta: Salemba Empat.

Dora, L. (2016). Gaya Kepemimpinan, Insentif dan Lingkungan Kerja Terhadap
Loyalitas Karyawan Pegawai Kasus Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang Kabupaten Bogor. Jurnal Manajemen, 13.

Dr.Kartini Kartono.2011.Pemimpin danKepemimpinan.Jakarta:PT.RajaGrafindo
Persada.

Evawati. (2013). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Loyalitas Perawat
Bagian Anak Rumah Sakit Umum Daerah Tanggerang. Jurnal Ilmu
Ekonomi Dan Sosial

Florence, K. (2010). The Effect of Employee Career Development on Performance
of Public Primary Schools in Kenya: A Case of Starehe District, Nairobi
County. Kenyatta Univesity.

Frimansah, M., & Santy, R. (2011). Pengaruh Iklim Organisasi Dan Karakteristik
Pekerjaan Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Di Lingkungan Pemerintahan
Daerah Kabupaten Sukabumi. Majalah [lmiah UNIKOM

Ghozali, 1. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Harbelia Retna Kumala, T. A. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Mutu Gading Tekstil Karanganyar. 6.

Hasibun, M. (2012). Manajemen Sumber daya Manusia. Edisi Revisi, Cetakan
Keenam Belas. Jakarta: PT. Bumi Akasara.

Hasibuan, Malayu S.P. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan
Kedelapan. Jakarta: PT. Bumi Aksara

Hasibuan. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumu Aksara. Heni
Mar’atusholihah. 2011. Hubungan antara loyalitas kerja karyawan dengan
iklim organisasi positif. Jurnal Ekonomi Universitas UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta.

Inge Pratiwi, P. H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Loyalitas
Karyawan dan Kinerja Karyawan pada PT. Sky Energy Indonesia Tbk.
Jurnal Ekonomi, 23.

[ Wayan Arta. (2012). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, dan Lingkungan
Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Studi Kasus di Maya Ubud Resort &
Spa. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, dan Kewirausahaan, Vol. 2, No. 1.



98

Istijanto. 2005. Aplikasi Praktis Riset Pemasaran. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka.

Ismail, A., Mohamed, H., Sulaiman, A.Z., Mohamad, M.H., and Yusuf, M.H.
2011. An Empirical Study of the Relationship between Transformational
Leadership, Empowerment and Organizational Commitment, Business and
Economics Research Journal

Kadji, Y. (2012). Tentang Teori Motivasi . Jurnal Inovasi , Volume 9, No. 1.

Kalsum, U. (2015 ). Pengaruh Kepemimpinan Motivasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Prestasi Karyawan PT. Medarindotex (GKBI) Sleman. Jurnal
Manajemen, 7.

Kartono. K. (2008). Pemimpin dan Kepemimpinan . Jakarta: PT. Raja Grafindo
Persada.

Luthans. 2011. Perilaku Organisasi. newyork: Mcgraw hill.

Mangkunegara. (2013). Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya.

Martoyo, S. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. BPFE Yogyakarta.

Muchtar. (2016). The Influence Of Motivation And Work Environment On The
Performance Of Employees. 14.

Mursita, W. (2015). Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Loyalitas Karyawan
pada Hotel Ratu Mayang Garden Pekanbaru.

Nawawi. H. H. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang
Kompetitif. Yogyakarta: Gajahmada University Press.

Ni Komang Ayu. 2015. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja pada
Komitmen Organisasi dan Implikasinya pada Kinerja Pengelola Anggaran
(Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Pemerintah
Kabupaten Tabanan), Tesis, Universitas Udayana.

Noor, M. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Prestasi Kerja Pegawai di Kecamatan Tenggarong Kabupaten Kutai
Kartanegara. Jurnal Paradigma, 12.

Poltak. 2006. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran Dan Implikasi. bandung: Bumi
Akasa.

Priyanto. D. (2011). Buku Saku Analisis Statistik Data SPSS. Jakarta: PT. Buku
Seru.



99

Robbins. 2016. Manajemen.Rivai, V., dan Mulyadi, D. 2012. Kepemimpinan dan
PerilakuOrganisasi, Jakarta: Rajawali Pers.

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia . Bandung: PT. Refika
Aditama.

Setiawan, G. A. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kompensasi Terhadap
Loyalitas Karyawan PT. Sun Star Motor Cabang Negara Tahun 2016.
Jurnal Program Studi Pendidikan Ekonomi, 10.

Siagian, S. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (cetakan 15). Jakarta:
Bumi Aksara.

Siswandoko, D. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Abad 21. Jakarta:
Nusantara Consulting.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitan Manajemen . Bandung: PT. Bumi Akasara.

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif & RnD. Bandung:
alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Bisnis: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Kombinasi dan R & D. Bandung: Alfabet

Tri cahyono. 2015. Manajemen Strategi. BT Aksono. Jawa Timur.

Wibowo. 2011. Manajemen Perubahan. Jakarta : PT Raja Grafindo Persada.



