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ABSTRACT 

 

Judul : PENERAPAN SISTEM INFORMASI PERIZINAN 

KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV. DUTA JEPARA 

Penulis : Bambang Siswanto 

NIM : 171240000644 

Prodi : Teknik Informatika 

Pembimbing I : Buang Budi Wahono, M.Kom. 

Pembimbing II : Gentur Wahyu Nyipto Wibowo, M.Kom. 

Penguji I : Akhmad Khanif Zyen, M.Kom. 

Penguji II : Ir. Adi Sucipto, M.Kom. 

Tanggal Ujian : 26 Januari 2022 

 

An information system is a component that is interconnected and functions to 

collect, process, store and distribute complete information as a reference to 

support decision making and control within the organization. The process of 

applying for a permit at the company CV. Duta Jepara is still done manually, 

resulting in an inefficient and effective permit application process with a large 

number of employees, of course, the personnel department has difficulties in the 

process of recording and managing permits where permit data is prone to errors in 

inputting and searching for data. Given the advancement of technology that is 

increasingly advanced, of course it will be very easy and helpful in a job. Data 

collection in this study uses the method of Observation, Interview, Documentation 

and Literature Study as well as in making Web applications using the Waterfall 

method with stages of analysis, design, coding, testing, implementation and 

maintenance using the PHP programming language, Laravel framework and 

MySQL database as well as graphical modeling. using the Unified Modeling 

Language (UML) with testing using BlackBox Testing, Expert Validation and 

Questionnaires. The results of the testing of this research are the types of media 

and material expert examiners have 96% results and for employee respondents 

have 95.7% results, while for blackbox testing, it is valid. From the three types of 

testing, the researcher concludes that the Web-based employee permit information 

system at CV. Duta Jepara Very Eligible to apply because it meets all the 

eligibility criteria. 

 

Keywords: Information systems, permits, web, employees, waterfall
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ABSTRAK 

 

 

Judul : PENERAPAN SISTEM INFORMASI PERIZINAN 

KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV. DUTA JEPARA 

Penulis : Bambang Siswanto 

NIM : 171240000644 

Prodi : Teknik Informatika 

Pembimbing I : Buang Budi Wahono, M.Kom. 

Pembimbing II : Gentur Wahyu Nyipto Wibowo, M.Kom. 

Penguji I : Akhmad Khanif Zyen, M.Kom. 

Penguji II : Ir. Adi Sucipto, M.Kom. 

Tanggal Ujian : 26 Januari 2022 

  

Sistem informasi merupakan sebuah komponen yang saling terhubung dan  

berfungsi untuk mengumpulkan, memproses, menyimpan dan mendistribusikan 

informasi yang utuh sebagai acuan untuk mendukung pembuatan keputusan serta 

pengawasan dalam organisasi. Proses pengajuan izin pada perusahaan CV. Duta 

Jepara masih dilakukan secara manual sehingga mengakibatkan proses pengajuan 

izin yang kurang efesien dan efektif dengan jumlah karyawan yang banyak 

tentunya bagian personalia kesulitan dalam proses perekapan dan pengelolaan 

perizinan dimana data izin rentan akan kesalahan penginputan dan pencarian data. 

Mengingat kemajuan teknologi yang semakin maju tentunya akan sangat 

memudahkan dan membantu dalam suatu pekerjaan. Pengumpulan Data dalam 

penelitian ini menggunakan metode Observasi, Wawancara, Dokumentasi dan 

Studi Pustaka serta dalam pembuatan aplikasi Web menggunakan metode 

Waterfall dengan tahapan analisis, desain, pengkodean, pengujian, penerapan dan 

pemeliharaan dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP, framework 

Laravel dan database MySQL serta pemodelan grafis menggunakan Unified 

Modelling Language (UML) dengan pengujian menggunakan BlackBox Testing, 

Validasi Ahli dan Angket. Hasil dari pengujian penelitian ini adalah untuk jenis 

penguji ahli media dan materi mempunyai hasil 96 % dan untuk responden 

karyawan mempunyai hasil 95,7% sedangkan untuk pengujian blackbox testing 

yaitu valid. Dari ketiga jenis pengujian tersebut peneliti menyimpulkan bahwa 

sistem informasi izin karyawan berbasis Web di CV. Duta Jepara Sangat Layak 

untuk diterapkan karena memenuhi semua kriteria kelayakan. 

 

Kata Kunci: Sistem informasi, izin, web, karyawan, waterfall 
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MOTTO 

 

 

Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita baru yakin kalau 

kita telah berhasil melakukannya dengan baik. 

 

 

 

"Barang siapa yang bersungguh sungguh, sesungguhnya kesungguhan tersebut 

untuk kebaikan dirinya sendiri" 

 

(Qs. Al-Ankabut: 6) 

 

 

 

"Dan Allah bersama orang-orang yang sabar." 

 

(Qs. Al-Anfal ayat 66) 

 

 

“Berubah memang berat pada awalnya, kacau di tengah-tengahnya, dan sangat 

indah pada akhirnya.” - Robin Sharma 

 

“Tindakan adalah kunci dasar untuk semua kesuksesan.” - Pablo Picasso 

 

“Jika kamu kehilangan seseorang, tapi menemukan dirimu yang sebenarnya, 

kamu menang.” - Paulo Coelho 
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