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Lampiran |

Daftar wawancara

A. Sasaran Pelatihan

1.

2.

Apa saja langkah-langkah persiapan pelatihan khitobah yang digunakan
untuk mencapai sasaran yang ditentukan?

Apakah hasil yang ingin dicapai sudah di rumuskan dengan jelas?

B. Proses Latihan Dalam Pelatihan Dakwah

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Apa saja yang perlu disiapkan sebelum menyampaikan khitobah?

Kegiatan latihan seperti apa yang biasanya diberikan kepada para santri?

Bagaimana struktur program pelaksanaan pelatihan khitobah yang ada di
pondok Darut Ta’lim Bangsri?

Bagaimana jadwal kegiatan yang di berikan kepada para peserta (santri)
pelatihan khitobah?

Apa kriteria seorang da’i yang diajarkan oleh seorang pengurus?

di mana lokasi tempat yang akan digunakan untuk pelaksanaan pelatihan
khitobah di pondok Darut Ta’lim Bangsri?

Bagaimana kondisi tempat yang akan digunakan untuk pelaksanaan
pelatihan khitobah di pondok Darut Ta’lim Bangsri?

Sarana apa saja yang biasanya diperlukan oleh para pengurus untuk
melaksanakan pelatihan khitobah?

Bagaimana proses bimbingan yang di berikan oleh pengurus kepada para
peserta pelatihan khitobah?
Bagaimana cara mengatasi rasa gerogi di saat akan melaksanakan
khitobah?
Bagaimana cara menyampaikan khitobah yang bisa diteriSMA dari
semua kalangan masyarakat?
apa saja kewajiban dan hak para santri selama pelatihan khitobah
berlangsung?

tugas apa saja yang diberikan oleh pengurus kepada para santri dalam
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pelaksanaan pelatihan khitobah?
14. Bagaimana cara mengakhiri penyampaian khitobah yang baik dan benar?
15. bagaimana sistem penilaian yang dilakukan oleh pengurus kepada para
santri dalam pelatihan khitobah?
16. kriteria santri yang seperti apa yang dapat memenuhi syarat kelulusan

dari kegiatan pelatihan khitobah?

C. Menciptakan Suasana Belajar

1. Bagaimana bentuk suasana belajar yang diciptakan untuk para peserta
(santri) pelatihan khitobah yang ada di pondok pesantern Al-Barokah?

2. Bagaimana Pola hubungan antar santri dan pengurus yang terlibat dalam
penyelenggaraan latihan khitobah?

3. Bagaimana para pengurus mengatasi suasana pelatihan yang kurang
nyaman dalam pelatihan khitobah?

4. Bagaimana cara fasilitator (pembina) menghindari suasana latihan yang
merugikan jika memang sudah terlanjur berkembang?

D. Materi Pelatihan Dakwah

1. Materi pelatihan khitobah seperti apa yang disampaikan oleh pengurus
kepada para santri?

2. Siapa saja yang terlibat dalam menentukan materi pelatihan khitobah
kepada para santri?

3. Bagaimana proses pemberian materi pelatihan khitobah?

4. Bagaimana bentuk kurikulum materi pelatihan khitobah?

5. Bagaimana penjadwalannya dalam memberikan materi pelatihan khitobah
kepada para santri?

6. Apa tujuan dari pemberian materi pelatihan khitobah?

7. Apa sasaran materi pelatihan khitobah?

E. Media Pelatihan Dakwah
1. Media apa saja yang digunakan dalam pelatihan khitobah di pondok Darut
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Ta’lim Bangsri?

2. Apakah ada orang yang membantu/ berperan dalam mengembangkan
media yang digunakan dalam pelatihan khitobah?

3. Apakah menurut bapak media elektronik ini lebih ampuh dari pada

menyampaikan secara langsung?

F. Metode Pelatihan Dakwah
1. Metode seperti apa yang dipakai dalam pelatihan khitobah di pondok
Darut Ta’lim Bangsri?
2. Teknik pelatihan khitobah seperti apa yang biasanya dipakai oleh da’i
untuk menarik perhatian mad’u nya agar tetap fokus kepada apa yang

disampaikannya?
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