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MOTO 

 

"Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik bagimu dan boleh jadi 

engkau mencintai sesuatu namun ia amat buruk bagimu, Allah Maha Mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui." (Qs. Al Baqarah: 216) 

"Jadilah seperti orang asing atau perantau di dunia ini." (HR. Bukhari) 

"Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik 

(untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong)." (HR. Muslim) 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan untuk keluarga saya tercinta serta teruntuk 

sahabat-sahabat saya. 
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Adapun bagian-bagian tertentu dalam penulisan Skripsi yang saya kutip dari karya 

orang lain telah di tulis sumbernya secara jelas dengan norma, kaidah, dan etika 

penulisan ilmiah. 

Dengan ini menyatakan sebagai berikut: 

1. Skripsi yang berjudul:  ANALISIS PENGARUH GAYA 
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LEPAS DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 

JEPARA. 

2. Saya juga mengakui bahwa hasil karya akhir ini, dapat diselesaikan berkat 

bimbingan dan dukungan pembimbing saya yaitu: Eko Nur Fuad, S.E., 

M.M. 
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ABSTRAK 
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Kebudayaan Kabupaten Jepara 
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NIM : 161110001801 

Prodi : Menejemen  

Pembimbing I : Eko Nur Fuad, S.E., M.M. 

Pembimbing II :  

Penguji I : H. Much Imron., S.E., M.M. 
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Sumber daya manusia adalah faktor kunci dalam mencapai tujuan 

organisasi. Bentuk dan tujuan organisasi, berbagai visi dirancang untuk 

kepentingan manusia dimana dalam pelaksanaan misinya dikelola dan diurus 

oleh manusia. Ini berarti, bahwa manusia merupakan sumber daya strategis 

dalam semua aktivitas organisasi. Untuk itu, sumber daya manusia perlu 

direncanakan, dirumuskan strategi-strategi yang relevan dengan tujuan yang 

telah ditetapkan, serta konsisten dalam mengimplementasikannya secara 

kontinyu sehingga dapat meningkatnya kepuasan kerja.  

Kepuasan kerja yang tinggi sangat diharapkan karena hal itu berkaitan 

dengan hasil yang positif dan merupakan tanda organisasi yang dikelola 

dengan baik. Kepuasan kerja juga merupakan ukuran proses pembangunan 

manusia yang berkelanjutan. Selain itu, kepuasan kerja penting artinya bagi 

setiap organisasi karena kepuasan kerja merupakan kriteria untuk mengukur 

keberhasilan organisasi dalam memenuhi kebutuhan anggotanya. 

Sampel penelitian ini adalah pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Jepara 

sejumlah 78 pegawai yang diambil dari  populasi sebesar 97 pegawai dengan 

mengunakan teori Slovin. Pengumpulan data dngan daftar pertanyaan yang 

diadopsi dari peneliti terdahulu. Data yang dikumpulkan diolah dengan 

menggunakan regresi linier berganda serta mengunakan uji anova (uji F) serta 

uji statistik t. 

Dari hasil analisis diperoleh kesimpulan bahwa:Variabel gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. 

Variabel budaya organisasi berpengaruh  positif dan signifikan terhadap 



kepuasan  kerja. Variabel  lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja. 

  

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, budaya organisasi, lingkungan kerja, 

kepuasan kerja. 
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