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ABSTRAK

Judul . Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya
Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Pegawai Harian Lepas Dinas Pariwisata Dan

Kebudayaan Kabupaten Jepara

Penulis : Kurnia Indriyani
NIM : 161110001801
Prodi :  Menejemen
Pembimbing | : Eko Nur Fuad, S.E., M.M.
Pembimbing Il
Penguiji | : H. Much Imron,, S.E., M.M.
Penguiji 11 : H. Noor Arifin., S.E., M.Si.

Tanggal Ujian  : 12 Maret 2020

Sumber daya manusia adalah faktor kunci dalam mencapai tujuan
organisasi. Bentuk dan tujuan organisasi, berbagai visi dirancang untuk
kepentingan manusia dimana dalam pelaksanaan misinya dikelola dan diurus
oleh manusia. Ini berarti, bahwa manusia merupakan sumber daya strategis
dalam semua aktivitas organisasi. Untuk itu, sumber daya manusia perlu
direncanakan, dirumuskan strategi-strategi yang relevan dengan tujuan yang
telah ditetapkan, serta konsisten dalam mengimplementasikannya secara
kontinyu sehingga dapat meningkatnya kepuasan kerja.

Kepuasan kerja yang tinggi sangat diharapkan karena hal itu berkaitan
dengan hasil yang positif dan merupakan tanda organisasi yang dikelola
dengan baik. Kepuasan kerja juga merupakan ukuran proses pembangunan
manusia yang berkelanjutan. Selain itu, kepuasan kerja penting artinya bagi
setiap organisasi karena kepuasan kerja merupakan kriteria untuk mengukur
keberhasilan organisasi dalam memenuhi kebutuhan anggotanya.

Sampel penelitian ini adalah pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Jepara
sejumlah 78 pegawai yang diambil dari populasi sebesar 97 pegawai dengan
mengunakan teori Slovin. Pengumpulan data dngan daftar pertanyaan yang
diadopsi dari peneliti terdahulu. Data yang dikumpulkan diolah dengan
menggunakan regresi linier berganda serta mengunakan uji anova (uji F) serta
uji statistik t.

Dari hasil analisis diperoleh kesimpulan bahwa:Variabel gaya
kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.
Variabel budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap



kepuasan  kerja. Variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja.

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, budaya organisasi, lingkungan Kkerja,
kepuasan kerja.
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