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MOTO 

"Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik bagimu dan boleh jadi 

engkau mencintai sesuatu namun ia amat buruk bagimu, Allah Maha Mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui." (Qs. Al Baqarah: 216) 

"Jadilah seperti orang asing atau perantau di dunia ini." (HR. Bukhari) 

"Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik 

(untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong)." (HR. Muslim) 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan untuk keluarga saya tercinta serta teruntuk sahabat-

sahabat saya. 
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ABSTRAK 

 

Akuntansi  berbasis akrual  merupakan  dasar akuntansi  yang  mengakui 

mencatat,  dan  menyajikan  setiap  transaksi  keuangan dan kejadian lainnya pada 

saat terjadinya transaksi tersebut, tanpa mempertimbangkan waktu kas atau setara 

kas telah diterima atau dikeluarkan. Informasi  keuangan  yang dihasilkan oleh 

akuntansi berbasis akrual menjadi lebih komprehensif karena seluruh arus 

sumberdaya tercatat. Penggunaan akuntansi berbasis akrual menjadi salah satu ciri 

dari perubahan sistem manajemen sektor publik dengan tujuan untuk 

menyampaikan informasi yang lebih transparan. 

Sampel dalam penelitian adalah Kepala Bagian Umum/Sekretaris, dan 

Petugas Akuntansi Perangkat Daerah Kabupaten Jepara, pengumpulan data 

mengunakan pertanyaan yang diadopsi dari penelitian terdahulu. Hasil data yang 

diperoleh dikumpulkan dan diolah mengunakan regresi linier berganda serta 

mengunakan uji ANOVA dan Uji statistik t. 

Dari hasil analisis diperoleh hasil bahwa sumber daya manusia 

berpengaruh positif signifikan terhadap penerapan standar akuntansi pemerintahan 

berbasis akrual, komitmen organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap 

penerapan standar akuntansi pemerintahan berbasis akrual, dan sistem informasi 

akuntansi  berpengaruh positif signifikan terhadap penerapan standar akuntansi 

pemerintahan berbasis akrual 

 

Kata Kunci: SDM, Komitmen,  SIA, dan  SAP berbasis akrual. 
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