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ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja,
Insentif, kepemimpinan dan Kompensansi terhadap Disiplin Kerja Karyawan pada
Planet Ban. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh melalui
dokumentasi berupa laporan keuangan tahunan dari Subsektor Perusahaan
Perbankan. Jenis Penelitian yang dipakai dalam penelitian ini adalah penelitian
deskriptif kuantitatif dengan menggunakan data penelitian kuantitatif. Populasi
pada penelitian ini terdiri dari satu perusahaan dengan jumlah sampel 68
karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif,
uji asumsi klasik, dan analisis data yang terdiri dari analisis regresi berganda,
koefisien determinasi, uji statistik F dan uji t.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Variabel Insentif, kepemimpinan dan
Kompensansi mempunyai pengaruh terhadap Disiplin Kerja Karyawan pada
Planet Ban. Sedangkan Variabel Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh tidak
signifikan terhadap Disiplin Kerja Karyawan Planet Ban.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Insentif, Kepemimpinan, Kompensasi,
Disiplin Kerja Karyawan
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