BAB V
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan atas dasar hasil pengujian hipotesis maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Dewan komisaris berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan.
Tingginya pengawasan yang dilakukan dewan komisaris menyebabkan
direksi akan mengelola perusahaan dengan sebaik mungkin yang
berdampak terhadap peningkatan kinerja perusahaan.

Dewan direksi berpengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan. Tidak
adanya koordinasi dan komunikasi dalam direksi akan menghambat
keputusan mengenai kebijakan perusahaan yang berdampak terhadap
penurunan kinerja perusahaan.

Ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.
Tingginya aktivitas perusahaan menyebabkan tingginya biaya operasional
yang dikeluarkan perusahaan sehingga mampu mengurangi keuntungan
yang diperoleh yang menyebabkan tidak adanya peningkatan kinerja
perusahaan.

Struktur modal berpengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan.
Tingginya bunga hutang yang harus ditanggung perusahaan
menyebabkan berkurangnya profitabilitas yang dimiliki perusahaan yang

menyebabkan berkurangnya kinerja perusahaan.
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5.2 Keterbatasan

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah:

1.

i

Variabel bebas antara lain Good Corporate Governance, Ukuran
Perusahaan, dan Struktur Modal yang dimasukkan hanya mampu
mempengaruhi  kinerja perusahaan sebesar 52,2%, tidak menutup
kemungkinan masih ada pengaruh antara Good Corporate Governance,
Ukuran Perusahaan, dan Struktur Modal yang dapat mempengaruhi kinerja

perusahaan yang tidak dimasukkan dalam persamaan regresi.

5.3 Saran

Berdasarkan keterbatasan di atas, maka dapat disarankan sebagai berikut:

Bagi peneliti berikutnya agar dapat menambah variabel-variabel lain yang
kemungkinan bisa menjadi faktor-faktor yang berpengaruh terhadap
kinerja perusahaan. Salah satu variabel bebas yang memungkinkan dapat
mempengaruhi kinerja perusahaan adalah kepemilikan manajerial. Hal ini
dikarenakan adanya kepemilikan saham oleh manajerial akan memposisi
manajerial sama dengan pemilik perusahaan yang akan memotivas
manajer untuk meningkatkan kinerja perusahaan.

Penelitian dapat dilakukan pada sub sektor lain yang termasuk perusahaan

manufaktur dan menambah periode penelitian.



