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ABSTRAK 

Judul : PENGARUH GOOD CORPORATE  
    GOVERNANCE,UKURAN PERUSAHAAN, DAN  
    STRUKTUR MODAL TERHADAP KINERJA  
    PERUSAHAAN 
Penulis : RICHO ANWAR F 
NIM : 161120001843 
Prodi : AKUNTANSI 
Pembimbing I : Subadriyah, S.E., M.Si. 
Penguji I : Didik Ardiyanto, Drs.,M.Si 
Penguji II : Abdul Muid, Drs.,M.Si., Akt 
Tanggal Ujian : 13 Maret 2020 
 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti mengenai good corporate 
governance, ukuran perusahaan, dan struktur modal terhadap kinerja perusahaan 
manufaktur. Analisis ini menggunakan variabel Independen yaitu good corporate 
governance, ukuran perusahaan, struktur modal. Variabel Dependennya adalah 
kinerja perusahaan. 

Penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling yang 
bertujuan agar sampel yang didapat merupakan representasi dari populasi yang 
ada serta sesuai dengan tujuan dari penelitian. Proses seleksi sampel berdasarkan 
kriteria. perusahaan makanan minuman yang terdaftar di BEI dari tahun 2016 - 
2018 sebanyak 64 perusahaan. Berdasarkan perhitungan ini  terdapat 50 data 
perusahaan yang memenuhi kriteria. Metode analisis yang digunakan uji statistik 
deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel dewan komisaris 
berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan, variabel dewan direksi 
berpengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan, variabel ukuran perusahaan 
tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, variabel struktur modal 
berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. 

Kata kunci: good corporate governance, ukuran perusahaan, struktur modal, 
kinerja perusahaan. 
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