TABLE OBSERVASI KOMPETENSI PENDIDIK ATAU GURU MTS. NU BANAT KUDUS
TAHUN 2020-1441

Nama :

NO INDIKATOR
Kompetensi Pedagogik

BAIK KURANG TIDAK

1 Menguasai karakteristik peserta didik dari
aspek fisik, moral, spiritual, sosial,
kultural, emosional, dan intelektual.

2 Menguasai teori belajar dan prinsip-
prinsip pembelajaran yang mendidik

3 Mengembangkan kurikulum yang terkait
dengan mata pelajaran yang diampu.

4 Menyelenggarakan pembelajaran yang
mendidik.

5 Memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untuk kepentingan
pembelajaran

6 Memfasilitasi pengembangan potensi
peserta didik untuk mengaktualisasikan
berbagai potensi yang dimiliki.

7 Berkomunikasi secara efektif, empatik,
dan santun dengan peserta didik.

8 Menyelenggarakan penilaian dan evaluasi
proses dan hasil belajar.

9 Memanfaatkan hasil penilaian dan
evaluasi untuk kepentingan pembelajaran.
10 | Melakukan tindakan reflektif untuk
peningkatan kualitas pembelajaran.
Kompetensi Kepribadian

11 | Bertindak sesuai dengan norma agama,
hukum, sosial, dan kebudayaan nasional
Indonesia.

12 | Menampilkan diri sebagai pribadi yang
jujur, berakhlak mulia, dan teladan bagi
peserta didik dan masyarakat.

13 | Menampilkan diri sebagai pribadi yang
mantap, stabil, dewasa, arif, dan
berwibawa.

14 | Menunjukkan etos kerja, tanggung jawab
yang tinggi, rasa bangga menjadi guru,
dan rasa percaya diri.

15 | Menjunjung tinggi kode etik profesi guru.

Kompetensi Sosial BAIK KURANG TIDAK

16 | Bersikap inklusif, bertindak objektif,
serta tidak diskriminatif karena
pertimbangan jenis kelamin, agama, ras,
kondisi fisik, latar belakang keluarga, dan
status sosial ekonomi.




17

Berkomunikasi secara efektif, empatik,
dan santun dengan sesama pendidik,
tenaga kependidikan, orang tua, dan
masyarakat.

18

Beradaptasi di tempat bertugas di seluruh
wilayah Republik Indonesia yang
memiliki keragaman sosial budaya.

19

Berkomunikasi dengan komunitas profesi
sendiri dan profesi lain secara lisan dan
tulisan atau bentuk lain.

Kompetensi Profesional

BAIK

KURANG

TIDAK

20

Menguasai materi, struktur, konsep, dan
pola pikir keilmuan yang mendukung
mata pelajaran yang diampu.

21

Menguasai standar kompetensi dan
kompetensi dasar mata pelajaran yang
diampu

22

Mengembangkan materi pembelajaran
yang diampu secara kreatif.

23

Mengembangkan keprofesionalan secara
berkelanjutan dengan melakukan
tindakan reflektif.

24

Memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untuk mengembangkan diri.

Kudus,




Transkip Wawancara Penelitian Tesis :

MANAJEMEN KETENAGAAN UNTUK MENINGKATKAN KOMPETENSI PENDIDIK
PADA MTS NU BANAT KUDUS

1. Bagaimana pelaksanaan atau tata cara rekrutmen pendidik pada MTs. NU Banat Kudus?

2. Bagaimana pelaksanaan pelatihan & pengembangan kompetensi pendidik pada MTs. NU
Banat Kudus?

3. Bagaimana pelaksanaan pengawasan & evaluasi kompetensi pendidik pada MTs. NU Banat
Kudus?

4. Bagaimana cara meningkatkan kompetensi pendidik pada MTs. NU Banat Kudus?

5. Apa hambatan-hambatan yang dihadapi dalam meningkatkan kompetensi pendidik pada
MTs. NU Banat Kudus?

Sumber & Tanggal :
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Dengan ini menyatakan : '

Sl ol ol
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17.

. bersedia menerima sanksi baik berupa sanksi moral, administratif,

i~
Nama : HOR (SHUSOM A G .
Tempat, tanggal lahir : t<udo<, 4 Vel 97
NIB

: 21 3 AWV Merobo  udos
Alamat : 72”999@5 Y= S
Nomor HP . O8S 290875 719
Unit Kerja : MG rto Banat Kudoc .

Taat dan patuh kepada AD/ART Yayasan Pendidikan Banat Kudus

Taat dan patuh kepada AD/ART BPPPMNU Banat Kudus

Taat dan patuh kepada Tata Kerja BPPPMNU Banat Kudus

Taat dan patuh kepada Job Discription yang menjadi tanggung jawabnya

Berkomitmen melaksanakan tugas secara baik demi meningkatkan kualitas dan kuantitas
pengabdian di Madrasah / Sekolah NU Banat Kudus.

Bersedia mentaati segala peraturan yang berlaku di Madrasah / Sekolah NU Banat Kudus, termasuk
peraturan terlambat 3 x = 1 x A, dan apabila terdapat 3 x A dalam satu (1) tahun mal.a sanggup untuk
tidak mengajar / bertugas di Madrasah / Sekolah NU Banat Kudus, kecuali dapat menunjukkan
alasan yang logis dan dapat dipertanggungjawabkan.

Bersedia untuk menjalankan amanat Undang-undang No. 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
pasal 1 yakni “sebagai pendidik professicnal dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing,
mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik”.

Berdisiplin dan bekerja keras dalam melaksanakan tugas untuk memajukan madrasah.

Bersedia melaksanakan tugas sebagai guru dengan beban kerja sesuai SK pembagian tugas guru
dalam kegiatan pembelajaran yang ditetapkan oleh kepala madrasah/sekolah.

Bersedia memiliki kehadiran di kelas atau pada saat jam tatap muka minimal 90 persen.

Bersedia membuat perangkat pembelajaran baik berupa silabus, Rencana pelaksanaan Pembelajaran
(RPP), Program Tahunan maupun Program Semester atau yang lainnya

Bersedia membuat dan melaksanzkan program kegiatan evaluasi pembelajaran dan tindak ianjutnya
baik berupa kegiatan remedial maupun pengayaan.

Bersedia melaksanakan kegiatan ekstrakurikuler dan / tugas lain yang dibebankan sesuai TUPOKS]
saya.

Bersedia untuk menjalankan tugas dengan menguasai kompetensi guru sebagaimana diatur dalam

Undang-undang No. 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen pasal 10 ayat 1 yang meliputi :
d. Kompetensi Paedagogik

e. Kompetensi Kepribadian (sebagai warga NU ala Ahlussunnah Waliamaah )
f.

Kompetensi Profesional
Bersedia melaksanakan tugas di Madrasah / Sekolah NU Banat Kudus selama 6 hari kerja.

Bersedia menjaga nama baik madrasah / sekolah dan tidak membocorkan rahasia
madrasah/sekolah.

Demikian pernyataan ini saya buat , apabila dikemudian hari tern

yata saya melanggar hal-hal yang
telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini,

dan tidak memenuhi ketentuan diatas, saya

' pemutusan hubungan kerjasama
dan dituntut sesuai peraturan yang berlaku.

Kudus, Aquetis 2019
Yane membuat pernyataan,




s KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
(&5 ‘/v KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KUDUS
JI. Mejobo No. 27 Telp/ Fax (02981 ) 432896

P « KUDUS
Nomor © A2~ IKk.11.19/2//01/2019 , ) Kudus, 2% Januari 2019
Lampiran - : :
Hal - ljin Penelitian
Kepacia Yth.
Kepala MTs NU Banat
di Kudus

Assalamu’alaikum W. W.

Memperhatikan surat Nomor : 264/PPs.UNISNU/X/2018 tanggal 19
Oktober 2018 hal Permohonan ljin Penelitian, Kepala Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Kudus memberikan ijin penelitian kepaca :

Nama . ABDUL MUN'IM

N | M . 162610000314

Program . Magister Manajemen Pendidikan Islam

Keperluan ° melaksanakan  penelitan  untuk  tesis  dengan  judul

"PENINGKATAN NILAl KOMPETITIF MELALUI MANAJEMEN
KETENAGAAN PADA MTs NU BANAT KUDUS"

Dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Kegiatan dilaksanakan sesuai permohonan

b. Dalam melaksanakan kegiatan penelitian tidak mengganggu keyiatan proses
belajar mengajar di madrasah

c. Menaati tata tertib yang berlaku di madrasah yang bersangkutan

d. Selambat-lambatnya 1 (satu) bulan setelah selesai, wajib melaporkan kepada
Kepala Kantor Kemenlerian Agama Kabupaten Kudus

Demikian untuk dipergunakan seperiunya.

Wassalamu'alaikum. W. W.

Tembusan Yth :
1. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Kudus



BADAN PELAKSANA PENDIDIKAN MA'ARIF NU BANAT

MADRASAH TSANAWIYAH NU BANAT KUDUS

TERAKREDITASI A

LP MA'ARIF NU

Alamat : JI. KHR. Asnawi 30 Telp. (0291) 445213 KUDJS 59316
Website : www.mtsnubanatkudus.sch.id E-mail : admin@mtsr.ubanatkudus.sch.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 423/182/BNT.MTs/2020

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Madrasah Tsanawiyah NU Banat Kudus,

menerangkan bahwa :

Nama . ABDUL MUN’IM

NIM 162610000314

Program . Manajemen Pendidikan Islam

Universitas © Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara

Telah melakukan penelitian di MTs NU Banat Kudus pada 01 November 2019 - 25
Januari 2020 dalam rangka  penyusunan skripsi dengan judul “MANAJEMEN

KETENAGAAN UNTUK MENINGKATKAN KOPETENSI PENDIDIK PADA
MTs NU BANAT KUDUS”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Kuaus, 26 Januari 2020

epala Madresah,

s PEN
4,




*&.\e’ ,2“ ENGLISH Licence : 431.1/0017/2010
&

g 77/Smg/l//7 7

| r‘E‘\!TR!: FOR TEST OF ENGLISH FOR INTEPNATIONAL STUDENTS ;

TOEFL PREDICTION TEST

y

This is to certify that

Name - ABDUL MUN’IM

Place & Date of birth :  Kudus, April 2", 1989

Has successfully completed TOEFL PREDITION TEST with score below :

SUBJECTS .
1. lrlﬂsrtcnmg Comprehenrsion i ¥V52__ )
2 Reading Comprehension 54
3. Use of English ( Structure & Written Expression ) 53
Total Score _S————CO“;X 10 Total Score 530

Semarang, May 25%, 2017

ISH TRAINING CENTRE
), hoice For Better Future

D1rector

TOEFL is registered trademark of Educational Testing Services (ETS). There is not relationship between GLOBAL, and ETS does not
endorse or approve this Prediction Test. :
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PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS ISLAM NAHDLATUL ULAMA JEPARA

PIAGAM PEN RGAAN
Nomor : 791/PPs-UNISNU/XI/2017

Direktur Program Pascasarjana Universitas Islam Nahdlatul Ulama
(UNISNU) Jepara, menerangkal

Nama : ABDUL MUN’IM

NIM : 162610000314

Program :Strai:a 2 (Pascasarjana)
Tahun Akademik : 2017/2018

telah menyelesaikan Kuliah Kerja Lapangan (KKL) di Universitas
Islam Negeri (UIN) Syarif Hadayatullah Ciputat Jakarta pada
tanggal 27 s/d 29 Agustus 2017, sebagai : Peserta dengan nilai :
4 (A)
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