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MOTTO 

 
 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhanmulah engkau berharap.” (QS. Al-Insyirah,6-8) 

 

"Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk 

merubah dunia" (Nelson Mandela) 
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pengorbanan dalam hidup ini. Terima kasih buat keluargaku tersayang. 



 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi guru dan 

prasarana dan sarana di SMK Negeri 1 Pakis Aji Jepara serta  mengetahui variabel 

mana yang memiliki pengaruh paling dominan terhadap Kinerja Tenaga Pendidik 

SMK Negeri 1 Pakis Aji Jepara. Metode penelitian yang digunakan adalah 

deskriptif  kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah Tenaga Pendidik SMK 

Negeri 1 Pakis Aji. Jumlah sampel sebanyak 40 orang. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik 

analisis data yang digunakan untuk menjawab hipotesis penelitian ini adalah uji 

regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Kompetensi Guru 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Tenaga Pendidik, hal ini dibuktikan dengan 

nilai t hitung 4,034, signifikansi 0,000 (<0,05), dan koefisien regresi sebesar 

0,135; (2) Prasarana Sarana positif terhadap Kinerja Tenaga Pendidik, hal ini 

dibuktikan nilai t hitung 2,357 , signifikansi 0,024 (<0,05) dan koefisien regresi 

sebesar 0,430 (3) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Kompetensi 

Guru dan Prasarana Sarana secara simultan terhadap Kinerja Tenaga Pendidik, hal 

ini dibuktikan dengan nilai F hitung 11,895 dengan nilai signifikansi 0,000<0,05. 

Hasil uji R2 pada penelitian ini diperoleh nilai R2 sebesar 35.8%, sedangkan 

sisanya sebesar 64,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk dalam 

penelitian ini. 

Kata kunci: Kompetensi Guru, Prasarana Sarana, Kinerja Tenaga Pendidik 
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