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ABSTRAK 

Banyak faktor yang mempengaruhi kedisiplinan kerja karyawan, diantara-

nya adalah persepsi tentang keadilan dalam pemberian kompensasi. Karyawan 

mengharapkan adanya keadilan dan keterbukaan pada sistem dan proses 

pemberian kompensasi. Untuk mewujudkan keadilan ini maka program 

kompensasi harus didesain dengan mempertimbangkan baik kontribusi karyawan 

maupun kebutuhan karyawan. Disamping persepsi tentang keadilan dalam 

pemberian kompensasi, kepuasan kerja juga dapat menjadi salah satu faktor yang 

mempengaruhi kedisiplinan kerja karyawan. Tujuan dilakukannya penelitian ini 

adalah: 1) Menganalisis pengaruh antara penghargaan terhadap kedisiplinan kerja 

karyawan Waterboom Tiara Park Jepara, 2) Menganalisis pengaruh antara 

kepuasan kerja terhadap kedisiplinan kerja karyawan Waterboom Tiara Park 

Jepara, dan 3) Menganalisis pengaruh antara penghargaan dan signifikansi 

pekerjaan secara simultan terhadap kedisiplinan kerja karyawan Waterboom Tiara 

Park Jepara. 

Permasalahan tersebut dibahas melalui penelitian lapangan dengan 

pendekatan kuantitatif dimana data penelitian yang didapatkan berupa angka-

angka dan analisis menggunakan statistik. Dikarenakan dalam penelitian ini 

terdapat dua variabel bebas dan satu variabel terikat maka teknik analisis yang 

digunakan adalah teknik analisis data statistik regresi ganda.  

Hasil dari analisis menunjukkan bahwa: 1) Persepsi keadilan kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kedisiplinan kerja karyawan 

Waterboom Tiara Park Jepara. 2) Kepuasan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kedisiplinan kerja karyawan Waterboom Tiara Park Jepara. 

Dan 3) Persepsi keadilan kompensasi dan kepuasan kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kedisiplinan kerja karyawan 

Waterboom Tiara Park Jepara. 

Kata Kunci: Persepsi Keadilan Kompensasi, Kepuasan Kerja, Kedisiplinan Kerja. 
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MOTTO 

                            

   
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