PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN
DI KSPPS BMT FASTABIQ JEPARA

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Untuk Menyelesaikan Program Sarjana (S1)

Pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara

Disusun Oleh :
WASYIAN
NIM : 131110000584

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM NAHDLATUL ULAMA JEPARA
TAHUN 2017



HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN DI KSPPS BMT

FASTABIQ JEPARA

Skripsi ini telah disetujuai pembimbing dan siap untuk dipertahankan di hadapan
tim penguji skripsi program S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Nahdlatul Ulama Jepara

Nama : Wasyian
NIM ¢ 131110000584
Program Studi :  Manajemen

Disetujui Oleh Pembimbing

Pembimbing 1

Tgl. .25, sefeember. 2OY

ii



HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN DI KSPPS BMT

FASTABIQ JEPARA
Nama . Wasyian
NIM : 131110000584
Program Studi : Manajemen

Skripsi ini telah dipertahankan di hadapan tim penguji Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nahdlatul Ulama Jepara

Pada Hari Kamis Tanggal 26 Oktober 2017

Penguji | 1 Penguji 11

Anna Widiastuti S.E., M.Si arsito S.E., M.Sc.
NIY. 174102 98 020 NIP. 198104 10 2005 011 004
Mengesahkan
Ketua

Studi Manajemen

ul Anam, S.E.,
NIY. 1800421 06 041

11



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“TIADA DAYA DAN KEKUATAN KECUALI KEKUATAN ALLAH”

PERSEMBAHAN
Skripsi ini aku persembahkan untuk kedua orang tuaku, yang selama ini telah
mendukung, membimbing, menasehati dan mendoakanku dan juga Kku

persembahkan untuk keluargaku.



PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang saya susun sebagai
syarat untuk memperoleh gelar Sarjana dari Program Studi S1 Jurusan
Manajemen, seluruhnya merupakan hasil karya saya sendiri dan belum pernah
diajukan sebagai pemenuhan persyaratan untuk memperoleh gelar Strata 1 (S1)
dari Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara maupun dari perguruan tinggi lain.

Adapun bagian-bagian tertentu dalam penulisan skripsi yang saya kutip dari karya
orang lain telah dituliskan sumbernya secara jelas dengan norma, kaidah, dan

etika penulisan ilmiah.

Dengan ini menyatakan sebagai berikut :

1. Skripsi berjudul : “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap
Komitmen Organisasional Karyawan di KSPPS BMT Fastabiq Jepara”

2. Saya juga mengakui bahwa hasil karya akhir ini, dapat diselesaikan berkat
bimbingan dan dukungan penuh dari pembimbing saya, yaitu :
a. Much. Imron, S.E, M.M.

Apabila di kemudian hari ditemukan seluruh atau sebagian skripsi ini bukan hasil
karya saya sendiri atau adanya plagiat dalam bagian-bagian tertentu, saya bersedia
menerima PENCABUTAN GELAR AKADEMIK yang saya sandang dan sanksi-
sanksi lainnya sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.

Jepara, 25 September 2017




ABSTRAK

Komitmen organisasional sebagai suatu orientasi nilai terhadap organisasi
yang menunjukkan individu sangat memikirkan dan mengutamakan pekerjaan dan
organisasinya. Seorang karyawaman akan mengeluarkan segala kemampuannya
demi mencapai tujuan suatu organsisasinya.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja
terhadap komitmen organisasional karyawan di KSPPS BMT Fastabiq Jepara,
untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional
karyawan di KSPPS BMT Fastabiq Jepara, dan untuk menganalisis pengaruh
motivasi kerja, dan kepuasan kerja secara bersama-sama terhadap komitmen
organisasional karyawan di KSPPS BMT Fastabiq Jepara.

Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif. Jenis data yang
digunakan adalah data primer dengan menggunakan daftar kuesioner. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan KSPPS BMT Fastabiq Jepara
dengan jumlah 60 karyawan dan sampel penelitian berjumlah 60 karyawan
dikarenakan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sensus atau jenuh.
Dan skala likert 5 point sebagai metode perskalaan. Penelitian ini menggunakan
analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS 17.00 for windows.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja mempunyai
pengaruh signifikan terhadap komitmen organisasional karyawan di KSPPS BMT
Fastabiq Jepara. Terlihat thiwng 5,270 > twne 1,67109, dengan tingkat signifikansi
0,000 < 0,05, kepuasan kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap komitmen
organisasional karyawan di KSPPS BMT Fastabiq Jepara. Terlihat thiwng 5,356 >
tner 1,67109, dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05, dan motivasi kerja (X1)
dan kepuasan kerja (X2) mempunyai pengaruh signifikan secara bersama-sama
terhadap komitmen organisasional karyawan (Y) di KSPPS BMT Fastabiq Jepara.
Terlihat Fhitung 110,224 > Fiapel 4,01, dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasional
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