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HALAMAN MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila telah selesai
(dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan
hanya kepada Allah hendaknya kamu berharap.

(Q.S. Al-Insyiroh : 6 - 8)

Jadikan sabar dan sholat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya yang demikian
itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusu’.
(QS. Al-Baqgarah : 45)

Kebenaran itu dari Tuhanmu, sebab itu jangan sekali-kali kamu termasuk orang-
orang yang ragu.
(QS. Al-Baqgarah : 147)

Saling berlakulah jujur dalam ilmu dan jangan saling merahasiakannya.
Sesungguhnya berkhianat dalam ilmu pengetahuan lebih berat hukumannya dari
pada berkhianat dalam harta.

(HR. Abu Na’im)
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ABSTRAKSI

Peningkatan kinerja penyuluh ini memerlukan beberapa hal seperti
motivasi yang tinggi, kompetensi yang memadai, kepemimpinan menjalankan
tugasnya, dan tempat kerjaan yang mendukung seorang penyuluh untuk
dapat meningkatkan kinerjanya.Penyuluh yang memiliki Kinerja yang tinggi
dan baik dapat menunjang tercapainya sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan oleh pemerintah.

Sampel penelitian ini pegawai penyuluh Balai Pengelolaan Hutan
Wilayah 11 Pati, dengan populasi sebesar 61 pegawai. Pengumpulan data
dngan daftar quisioner yang dianut dari penelitian terdahulu. Data yang
dikelompokan diolah dengan menggunakan analisa regresi linier berganda
serta mengunakan uji anova (uji F) serta uji statistik t.

Variabel kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja penyuluh,variabel motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja penyuluh danvariabel lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja penyuluh. Secara simultan atau bersama-sama
variabel kompetensi, motivasi dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap kinerja penyuluh.

Kata kunci: kompetensi, motivasi, lingkungan kerja dan kinerja penyuluh.
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