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ABSTRAK 

Pada era modernisasi, perkembangan di dunia bisnis semakin meningkat. 

Terutama dalam dunia bisnis yang harus di respon oleh sistem pendidikan 

akuntansi agar mampu menghasilkan sumber daya manusia (SDM) yang 

berkualitas melalui proses pendidikan yang sesuai dengan profesi yang diminati 

oleh mahasiswa akuntansi, baik dalam bidang akuntan publik maupun non 

akuntan publik (akuntan perusahaan, akuntan pemerintah, dan akuntan pendidik). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

pemilihan karir sebagai akuntan pada mahasiswa akuntansi.  

Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif, populasi dalam 

penelitian ini yaitu seluruh mahasiswa akuntansi S1 semester 8 yang telah 

menempuh mata kuliah auditing dan berstatus aktif di Universitas Islam Nahdlatul 

Ulama Jepara yang berjumlah 259 responden. Sampel dalam penelitian ini 

dihitung dengan rumus slovin sehingga memperoleh hasil sejumlah 73 responden. 

Dan analisis data yang digunakan menggunakan analisis regresi logistik dengan 

bantuan Software Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 20. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel penghargaan finansial, 

nilai-nilai sosial, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap pemilihan 

karir sebagai akuntan pada mahasiswa akuntansi. Variabel pelatihan profesional, 

pengakuan profesional, dan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan pada mahasiswa akuntansi. 

 

Kata kunci : Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan 

Profesional, Nilai-nilai Sosial, Lingkungan Kerja, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Pemilihan Karir Sebagai 

Akuntan. 
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