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ABSTRAK 

 

Banyak faktor yang mempengaruhi disiplin kerja karyawan, diantara-nya 
adalah kepuasan kerja dan kompensasi. Pemberian kompensasi yang layak akan 
menimbulkan kepuasan kerja  pekerja  dan  kepuasan  kerja  merupakan  salah  
satu  faktor  yang mempengaruhi disiplin kerja karyawan. Tujuan dilakukannya 
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan kompensasi 
terhadap disiplin kerja karyawan CV. Jeparaz Tirta Mulia. 

Permasalahan tersebut dibahas melalui penelitian lapangan dengan 
pendekatan kuantitatif dimana data penelitian yang didapatkan berupa angka-
angka dan analisis menggunakan statistik. Dikarenakan dalam penelitian ini 
terdapat dua variabel bebas dan satu variabel terikat maka teknik analisis yang 
digunakan adalah teknik analisis data statistik regresi ganda.  

Hasil dari analisis menunjukkan bahwa kepuasan kerja dan kompensasi, baik 
secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
disiplin kerja karyawan CV. Jeparaz Tirta Mulia. 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO  

 �� �� ��� �	�
��� �
 �� ������� �
 �� �� ���� ����  �� ���� �� ���� ���� ���!�� " �# �$ �%�&' �(�


 )(*�+ ���# ���,�� ��" �� ���+ -��
�.  

“Dan janganlah kamu mengikuti apa yang kamu tidak mempunyai pengetahuan 
tentangnya sesungguhnya pendengaran, penglihatan dan hati, semuanya itu akan 

diminta pertanggungan jawabnya.” (Qs. Al-Isra’: 36). 
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