PERANAN PENGENDALIAN INTERNAL
DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS SISTEM
PEMBERIAN KREDIT USAHA KECIL DAN
MENENGAH
PADA KSP ARTHA MANDIRI MLONGGO

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat

untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
Pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Islam Nahdlatul Ulama’

Disusun oleh :
RESTU ANDRIYANI
NIM. 131120000941

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM NAHDLATUL ULAMA
JEPARA
2019



HALAMAN PENGESAHAN

PERANAN PENGENDALIAN INTERNAL DALAM
MENUNJANG EFEKTIVITAS SISTEM PEMBERIAN
KREDIT USAHA KECIL DAN MENENGAH
PADA KSP ARTHA MANDIRI MLONGGO

Skripsi ini telah dipertahankan dihadapan tim penguji skripsi
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara

Pada hari Selasa tanggal 01 Oktober 2019

Penguji | Penguji 11
4/? ﬁ/
Aida Nahar, S.E., M.Si. Fitri Ella Fauziah, S.E., M.Si.
NIY. 1771121 99 028 NIDN. 0024058201

Mengesahkan

Dekan Fakujtas Ekonomi dan Bisnis

~—

NIY. 1650802 97 011



PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang saya susun sebagai
syarat untuk memperoleh gelar Sarjana dari Program S-1 jurusan Akuntansi
merupakan hasilkarya saya sendiri dan belum pernah diajukan sebagai pemenuhan
persyaratan untuk memperoleh gelar Strata 1 (S-1) dari Universitas Nahdlatul

Ulama Jepara maupun dari perguruan tinggi lain.

Adapun bagian — bagian tertentu dalam penulisan skripsi yang saya kutip
darikarya orang lain telah dituliskan sumbernya secara jelas dengan norma, kaidah

dan etika penulisan ilmiah.

Dengan ini menyatakan sebagai berikut :
1. Skripsi berjudul “PERANAN PENGENDALIAN INTERNAL
DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS SISTEM PEMBERIAN
KREDIT USAHA KECIL DAN MENENGAH”.
2. Saya juga mengakui bahwa hasil karya akhir ini, dapat diselesaikan
berkat bimbingan dan dukungan penuh dari pembimbing saya yaitu
Bapak Ali Sofwan, S.E., M.Si.

Apabila di kemudian hari ditemukan seluruh atau sebagian skripsi ini bukan hasil
karya saya sendiri atau adanya plagiat dalam bagian-bagian tertentu, saya bersedia
menerima PENCABUTAN GELAR AKADEMIK yang saya sandang dan sanksi-

sanksi lainnya sesuai peraturan perundangan yang berlaku.

NIM. 13112000941



HALAMAN PERSETUJUAN

PERANAN PENGENDALIAN INTERNAL DALAM
MENUNJANG EFEKTIVITAS SISTEM PEMBERIAN
KREDIT USAHA KECIL DAN MENENGAH
PADA KSP ARTHA MANDIRI MLONGGO

Skripsi ini telah disetujui pembimbing dan siap untuk dipertahankan dihadapan
tim penguji skripsi program S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara

Nama Mahasiswa : Restu Andriyani
NIM : 131120000941
Program Studi . Akuntansi

Disetujui oleh pembimbing

Pembimbing I

\\Ji Sofwan, S.E., M. Si.

NN*]J&O%OQW 047
Tgl 15 September 2019




ABSTRAKSI

Pengendalian internal merupakan hal yang sangat penting dalam tercapainya
tujuan perusahaan. Pengendalian internal yang memadai memiliki kaitan erat
dengan efektivitas sistem pemberian kredit karena jika tidak diterapkan secara
memadai, maka pengendalian internal akan mempengaruhi efektivitas sistem
pemberian kredit. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana
peranan pengendalian internal dalam menunjang efektivitas sistem pemberian
kredit usaha kecil dan menengah.

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode deskriptif yaitu dengan
mengumpulkan dan menganalisis data, sehingga dapat diperoleh gambaran yang
jelas sesuai dengan judul penelitian. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah observasi dan wawancara.

Hasil penelitian ini dapat menjelaskan tentang efektivitas pelaksanaan
pengendalian internal dan efektivitas sistem pemberian kredit pada Koperasi

Simpan Pinjam Artha Mandiri Mlonggo.

Kata Kunci : Efektivitas, Pengendalian Internal, Sistem Pemberian Kredit.



MOTTO

“Jadilah mata air. Bila kamu baik maka disekitarmu pun juga akan baik.
Bila kamu kotor maka disekitarmu pun juga akan kotor atau mati pula”.

(Rudy Habibie — Habibie & Ainun 2)

“Menyia-nyiakan waktu lebih buruk dari kematian.
Karena kematian memisahkanmu dari dunia, sementara menyia-nyiakan waktu
memisahkanmu dari Allah”.

(Imam bin Al Qoyim)

“Pandanglah hari ini. Kemarin adalah mimpi. Dan esok hari hanyalah sebuah visi.
Tetapi hari ini yang sungguh nyata, menjadikan kemarin sebagai mimpi bahagia,
dan setiap hari esok sebagai visi harapan”.

(Alexander Pope)

“Ambillah kebaikan dari apa yang dikatakan, jangan melihat siapa yang

mengatakannya”.

(Nabi Muhammad SAW)
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