DAFTAR PUSTAKA

Bungin, Burham. 2007. Analisis Data Penelitian Kualitatif. Jakarta : PT Raja

Grafindo Persada.

Fritie Rumimpunu. 2014.Sistem Hubungan Industrial Pancasila Di Indonesia
Dengan Tenaga Kerja, Perusahaan Dilihat Dari Aspek ( Undang-Undang
Tenaga Kerja No.13 Tahun 2003). Vol.li/No.2/Januari-Maret /2014
Edisi Khusus.

Gunarto. Rekonstruksi Konsep Kebebasan Hak Berserikat Bagi Serikat Pekerja
Pada Hubungan Industrial Berbasis Nilai Keadilan. Fakultas Hukum
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

Irham Fahmi. 2016. Manajmen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi.
Bandung : CV. Alfabeta

LexyJ, Moleong. 2012. Metode Peneliitian Kualitatif Edisi Refisi. Bandung: PT
Remaja Rosyada Karya

Nia Oktavia Ningsih, Mochammad Al Musadieq dan Hamidah Nayati Utami.
2015. Peran Serikat Pekerja Dan Manajemen Dalam Membina
Hubungan Industrial (Studi Pada Pg. Kebon Agung Malang). Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 24 No. 1.

Rivai, Veithzal. 2008. Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta : PT
Raja Grafindo Persada.

Widodo, Suuparno Eko. 2015. Manajemen Penegmbangan Sumber Daya

Manusia. Yogyakarta : Pustaka Pelajar.
Budiono, Abdul R. 2009. Hukum Perburuhan. Jakarta: PT. Indeks.
Daft, Richard L. 2012. Era Baru Manajemen. Jakarta: Salemba Empat.

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi |IlI.
Yogyakarta: STIE YKPN.

Swasto, Bambang. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang : UB Press.

82



