DAFTAR PUSTAKA

ALA. Anwar Mangkunegara. 2009. Manajemen Sumbedaya Manusia.
Bandung:PT.Remaja Rosdakarya.

Amalia Nani Siregar, Tri Ratna Saridewi. 2010. Hubungan antara motivasi dan
budaya kerja dengan kinerja penyuluh pertanian di Kabupaten Subang,
provinsi Jawa Barat.

Arikunto, S. 2010. Prosedur penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. (Edisi
Reuvisi). Jakarta : Rineka Cipta.

Basuki, dan Indah Susilowati. 2005 “Dampak Kepemimpinan, dan Lingkungan.
Kerja, Terhadap Semangat Kerja”. Jurnal JRBI. Vol 1 No 1.Hal : 31-47.
Basri.

Bungin. (2013). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Cahyono, Budhi dan Suharto. 2005. pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia Di Sekretariat
DPRD Propinsi Jawa Tengabh, jurnal, JRBI Vol. 1, Yogyakarta.

Cardoso Gomes, Faustino (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi
pertama.cetakan keempat. Jakarta : Andi Offset.

Dessler, Gary. 2006. MSDM. Jilid 1. Jakarta: PT. Indeks.

Dhermawan, Anak Agung Ngurah Bagus, | Gede Adnyana Sudibya, | Wayan
Mudiartha Utama. 2012. Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja,
Kompetensi, Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja
Pegawai. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, dan Kewirausahaan, Vol. 6,
No. 2, 173-184.

Dyah Retna Puspita. 2011. Pengaruh moitivasi, kopentensi, dan lingkungan kerja
pada kinerja aparatur penyuluh keluarga berencana.

Heidjrachman dan Suad, Husnan. 2002. Manajemen Personalia, Badan Penerbit
Fakultas Ekonomi (BPFE), Yogyakarta.

Husaini Usman dan Purnomo Setiady Akbar.(2006). Pengantar Statistika. Jakarta:

Bumi Aksara.

58



59

Imam Ghozali. (2009). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Universitas Diponegoro.

J. Supranto. (2001). Statistik Teori dan Aplikasi. Jakarta: Erlangga.

Jonathan Sarwono. (2006). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif.
Yogyakarta: Graha IImu.

Kartono, Kartini, 2008. Pemimpin dan Kepemimpinan.Jakarta : PT. Raja.

Maddy, Khairul. 2009. Hakikat dan Pengertian Pelayanan Prima. Jakarta; Chama
Digit.

Mangkunegara, 2009, Manajemen Sumberdaya Manusia, Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Mardikanto. 2009. Sistem Penyuluhan Pertanian. Sebelas Maret University
Press.Surakarta.

Mediaty. 2010. “ Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah Provinsi Sulaweai Selatan
“. Majalah Ekonomi Desember 2010, Vol. 20 No. 3

Moh Nazir. (2011). Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Mulyadi dan Rivai.(2009). Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta cetakan
kesembilan.

Nanang Fattah. 2007. Ekonomi & Pembiayaan Pendidikan. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Nawawi, Hadari. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang
Kompetitif.Yogyakarta : Gadjah Mada Univesity Press.

Nitisemito, 2009, Manajemen Personalia. Edisi Revisi, Penerbit. Ghalia
Indonesia.

Noor Fuad & Gofur Ahmad.(2009). Integrated HRD (Human Resources.
Development). Jakarta: PT. Gramedia.

Prawirosentono Suyadi. (2009) “Manajemen Produktivitas”. Jakarta: PT. Bumi
Angkasa.

Rahmat Ihsan, Palmarudi maqgigau, Sayhdar Baba. 2016. Pengaruh kopetensi
individu terhadap kinerja penyuluh pertanian (peternakan) di Kecamatan

Mamuju Kabupaten Mamuju,junal social ekonomi.



60

Robbins, Stephen. P. 2006. Perilaku Organisasi (alih bahasa Drs. Benjamin
Molan), Edisi Bahasa Indonesia, Klaten: PT INTAN SEJATI.

Rokhilah, Susetyo Darmanto. 2014. Pengaruh kopetensi, motivasi, dan
lingkungan kerja terhadap kinerja penyuluh lapangan program keluarga
berencana (PLKB) di Kabupaten Pemalang.

Rudy Lantang .2013. Kinerja PenyuluhPertanian Di Wilayah Kerja
BadanPelaksana Penyuluhan Pertanian Perikanan dan Kehutanan (BP4K)
Kabupaten Kepulauan Sangihe.

Sedarmayanti. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil.Bandung :Refika Aditama.

Sedarmayanti.2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV Mandar Maju.

Setiana. L. 2005. Teknik Penyuluhan Dan Pemberdayaan Masyarakat. Bogor :
Ghalia Indonesia.

Slamet, M. (2009).Perkembangan penyuluhan teori dan praktek. Bogor: Program
Mayor Penyuluhan  Pembangunan  Departemen Komunikasi &
Pengembangan Masyarakat Fakultas Ekologi Manusia, IPB.

Slamet, M. 2003. Membentuk Pola Perilaku Manusia Pembangunan. IPB Press.
Bogor.

Sugiyono.(2014). Metode Penelitian Kombinasi. Bandung: Alfabeta.

Suhaji, Linawati, 2012. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Herculon
Carpet Semarang). Jurnal Kajian Akuntansi dan Bisnis.VVol. 1 No. 1

Sulistiyani, Rosidah. 2009. Manajamen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Graha llmu.

Sumardjo.(2006). Kompetensi penyuluh.Makalah disampaikan pada pertemuan
KPPN dengan Departemen Pertanian di Batam pada bulan April.

Sumarsono, Sonny, 2004, Metode Riset Sumberdaya Manusia, Yogyakarta:
Graha llmu.

Sumual,nova.2011.Motivasi dan Kinerja penyuluh pertanian diwilayah kerja

BP3K Kecamatan Amurang Timur.Faperta unsrat manado



61

Uma Sekaran. (2006). Metode Penelitian untuk Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.
Undang-Undang No 16 Tahun 2006 tentang Sistem Penyuluhan Pertanian,
Perikanan, dan Kehutanan. Jakarta.

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. PT. Raja Grafindo Parsada: Jakarta.



