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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia memiliki fungsi utama dalam setiap kegiatan 

perusahaan. Hal ini menunjukkan bahwa sumber daya manusia merupakan 

kunci utama yang harus diperhatikan dengan segala keperluannya. Oleh sebab 

itu berhasil atau tidak organisasi atau institusi akan ditapkan oleh faktor 

pekerjanya  dalam  mencapai produktivitasnya. 

Sampel penelitian ini karyawan bagian produksi CV Teak Indo 

Furniture, dengan populasi sebesar 57karyawan. Pengumpulan data dengan 

daftar quisioner yang dianut dari penelitian terdahulu. Data yang 

dikelompokan diolah dengan menggunakan analisa regresi linier berganda 

serta mengunakan uji anova (uji F) serta uji statistik t. 

Variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja,variabel kepuasan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja dan variabel pemberian insentif berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Secara simultan atau 

bersama-sama variabel disiplin kerja, kepuasan dan pemberian insentif 

mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja. 

 

Kata kunci: disiplin kerja, kepuasan, pemberian insentif dan produktivitas. 
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