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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengendalian Internal terhadap 

Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Desa. Jenis peneitian ini digolongkan 

penelitian Analisis Deskriptif. Responden dalam penelitian ini adalah Kepala 

Desa/ Petinggi yang berada di Wilayah Kecamatan Kembang, Bangsri, Mlonggo 

Kabupaten Jepara yang berjumlah 30 orang. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah dengan metode Survei. Metode pengumpulan data adalah 

dengan penyebaran kuesioner. Teknik analisis data dengan menggunakan regresi 

berganda dengan uji t. 

Hasil dari pengujian yang didapat adalah variabel Sumberdaya Manusia dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi tidak berpengaruh signifikan Terhadap 

Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Desa, sedangkan untuk variabel 

Pengendalian Internal berpengaruh signifikan terhadapat Ketepatwaktuan 

Pelaporan Keuangan Desa. 

 
 

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Pengendalian Internal, Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan 

Desa. 
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