
 
 

i 
 

PENGARUH MOTIVASI, PENGAWASAN, DAN 

DISIPLIN TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KARYAWAN 

(Studi Pada Nastiti Utama Furniture Jepara) 

 

 

SKRIPSI 

 
Diajukan Sebagai salah satu syarat  

untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)  

pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara. 

 

Disusun Oleh : 

 

SISKA FITRIANI 

NIM. 141110001525 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM NAHDLATUL ULAMA 

JEPARA 

2018 

 



 
 

ii 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

 

PENGARUH MOTIVASI, PENGAWASAN, DAN DISIPLIN TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

(Studi Pada Nastiti Utama Furniture Jepara) 

 
Skripsi ini telah disetujui pembimbing dan siap untuk dipertahankan 

di hadapan tim penguji skripsi program S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara 

 

 

Nama   : SISKA FITRIANI 

NIM   : 141110001525 

Program Studi : Manajemen 

 

Disetujui Oleh Pembimbing 

 

Pembimbing 

 

Much Imron, SE., MM. 
NIY. 1 650802 97 011 

Tgl…………………………… 



 
 

iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

PENGARUH MOTIVASI, PENGAWASAN, DAN DISIPLIN TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

(Studi Pada Nastiti Utama Furniture Jepara) 

 

Nama  :  SISKA FITRIANI 

NIM  :  141110001525 

Program Studi :  Manajemen 

 

Skripsi ini telah dipertahankan dihadapan penguji 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara. 

 

Pada hari ……………., tanggal ………………….. 

 

 

 

 

Penguji I     Penguji II 

 

 

.......................................   ......................................... 

 

Mengesahkan 

 

Ketua Program Studi Manajemen 

 

 

 

A. Khoirul Anam, SE., M.Si 

NIY. 1 800421 06 041 
 



 
 

iv 
 

 

MOTTO 

 

 “Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

( Q.S Al – Insyirah : 5 – 6 ) 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini menganalisis pengaruh motivasi, pengawasan, dan disiplin terhadap 

produktivitas karyawan (studi pada Nastiti Utama Furniture Jepara). Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Jenis penelitian ini merupakan diskriptif 

dengan pendekatan kuantitatif atau bisa disebut diskriptif kuantitatif dengan 

menggambarkan hubungan sebab akibat antara variabel independen terhadap 

variabel dependen. Populasi dalam penelitian ini adalah Nastiti Utama Furniture 

Jepara sedangkan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linier berganda dengan menggunakan alat SPSS 20. Hasil 

penelitian adalah variabel motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktifitas karyawan, variabel pengawasan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktifitas karyawan, dan disiplin variabel disiplin berpengaruh tidak 

signifikan terhadap produktivitas karyawan. Dan secara bersama-sama variabel 

motivasi, pengawasan, disiplin, produktifitas secara bersama-sama berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktifitas karyawan Nastiti Utama Furniture 

Jepara. 

Kata Kunci: Motivasi, Pengawasan, Disiplin, Produktivitas 
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