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MOTTO

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik (untuk
memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong)."
(HR. Muslim)
“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah SWT”
(HR. Turmudzi)
“Bermimpilah seakan kau akan hidup selamanya. Hiduplah seakan kau akan mati
hari ini”

-James Dean-



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh
variabel independen yaitu ketidakamanan kerja, stres kerja dan kompensasi
terhadap variabel dependen dari penelitian ini adalah turnover intentions di
PT. Kota Jati Furindo.

Pengujian hipotesis dilakukan dengan menyebarkan kusioner sebanyak
250 karyawan PT. Kota Jati Furindo, data penelitian yang digunakan adalah
data primer dengan mengunakan teknik random sampling dan mengunakan
metode pengumpulan data dengan cara kusioner. Analisis yang digunakan uji
validitas, uji realibilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda dan uji
hipotesis, dengan bantuan program sofware SPSS versi 22.

Secara parsial ketidakamanan kerja berpengaruh positif dan signifikan,
stres kerja berpengaruh positif dan signifikan dan kompensasi berpengaruh
positif signifikan terhadap turnover intentions sedangkan untuk secara
simultan ketidakamanan kerja, stres kerja dan kompensasi berpengaruh dan
signifikan terhadap turnover intentions.

Kata kunci : Ketidakamanan kerja, Stres Kerja, Kompensasi dan
Turnover intentions.
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