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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, 

komitmen organisasi dan ketidakamanan kerja terhadap intention to quit 

karyawan pada PT. Triconville Indonesia. Populasi penelitian yaitu karyawan . 

Triconville Indonesia Abadi sebanyak 375 orang dan diperoleh sampel 79 

responden. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner, teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik simple random sampling dan metode 

analisis data menggunakan metode analisis regresi linier berganda dengan SPSS 

for Windows versi 21.0. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa komitmen 

organisasi berpengaruh negatif signifikan terhadap turnover intention, budaya  

organisasi berpengaruh negatif signifikan terhadap turnover intention dan 

kepuasaan kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap turnover intention. 

Kata kunci: komitmen organisasi, budaya organisasi, kepuasan kerja, turnover 

intention. 
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