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Halaman Motto  

 

“Bukan Nilai Yang Membuat Sukses,  

Tapi Proses Cara Untuk Memperoleh Nilai Itu,  

Yang Membuat Kita Sukses” 



Persembahan 

 

1. Allah SWT yang selalu membantuku, ketika aku sedang membutuhkan 

pertolongan dan mengabulkan semua doa-doaku, sehingga bisa menyelesainya 

skripsi dengan tepat waktu. 

2. Nabi Muhammad SAW panutan bagi seluruh umat muslim, yang ku 

dambakan dan ku idolakan selama ini. 

3. Kedua malaikatku Ayahanda Mat Suwikno dan Ibu Minasri yang tak henti-

hentinya menyemangati dalam setiap langkahku. 

4. Kepada ke-enam saudaraku yang slalu menyuport dalam kegiatan kuliahku 

dari awal sampai wisuda ini. 

5. Kepada keluarga besar MA Masalikil Huda Tahunan Jepara yang sudah 

menjadi lokasi dimana penelitian skripsi ini dilakukan, dan membantu dari 

awal sampai akhir terselesainya skripsi ini. 

6. Seluruh keluarga besar pengasuh pondok pesantren al-mubarok dan pondok 

pesantren al-qonitat miftahun najah serta asatidz asatidzah nya yang senantiasa 

memberi teladan bagi santriwan santriwatinya dan ikhlas dalam membimbing 

dan memberi ilmunya kepadaku. 

7. Teman-teman seperjuanganku di kampus terkhusus pada Intan dan mbak 

Halimah selalu menyemangati aku ketika masih di bangku kuliah, dan selalu 

ada untukku. Tak lupa pula pada teman-temanku waktu di pondok al-

Mubarok, pondok Al-Qonitat Miftahun Najah dan teman ku Kos dengan 

kalian aku bisa memperoleh pengalaman yang luar biasa indahnya, terkhusus 



kepada Nur Syamsiyah Aini sebagai adikku tersayang yang tak henti-hentinya 

menemaniku dikala susah maupun senang dan temanku kamar al-bushro yang 

menjadi teman tidurku ketika di pondok. 

8. Mas Ahmad Sholichin sebagai kekasihku yang tak henti-hentinya 

menyemangati aku dalam proses penulisan skripsi ini, juga selalu ada ketika 

senang maupun duka. 

9. Rekan-rekan unisnu dari rektor, dekan, dosen, karyawan dan lain-lain yang 
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Abstrak 

 

Komitmen guru dalam memberikan pengetahuan, tenaga serta pikiran 

kepada siswa adalah hal yang sangat penting guna mencapai tujuan pendidikan. 

Sebagai sumber daya sekolah, guru dituntut memiliki komitmen yang tinggi agar 

dapat menjalankan fungsinya sebagai pengajar yang berdedikasi. Pada penelitian 

ini menggunakan variabel perilaku guru dan komitmen guru terhadap sekolah, 

informan yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 1 kepala sekolah dan 26 

guru sekolah MA Masalikil Huda Tahunan Jepara.  

Fenomena yang terjadi di sekolah MA Masalikil Huda Tahunan jepara, 

pada komitmen serta perilaku guru yang diberikan kepada sekolah tidak imbang, 

gaji guru disekolah tersebut relatif kecil sedangkan komitmen guru sangat tinggi 

disekolah tersebut. Seharusnya jika gaji guru tinggi otomatis komitmen juga 

tinggi, sedangkan gaji guru di MA Masalikil Huda Tahunan Jepara menggunakan 

dana bantuan operasional sekolah, yang dihitung per jam dari tiap jam belajar 

mengajar. 

Kata Kunci : Komitmen Guru, Gaji tidak seimbang, Perilaku Guru 
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