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ABTRAKSI

Disiplin kerja bagi para karyawan UD Arsita Jati merupakan suatu tolak ukur
keberhasilan sumber daya manusia dalam mengaktualisasikan kapasitasnya. Sumber daya
manusia yang baik tercermin dari tingkat disiplin kerjanya. Disiplin yang baik
mencerminkan besarnya tanggungjawab seseorang terhadap tugas-tugas yang diberikan
kepadanya. Kedisiplinan mempunyai peran yang sangat penting dalam mejalankan suatu
usaha dalam mencapai tujuan yang sudah ditargetkannya. Penegakan kedisiplinan harus
dilakukan oleh seorang pimpinan. Seorang pemimpin merupakan orang yang sudah ahli
dan mengusai semua bidang yang dikuasai dalam mempengaruhi seorang karyawan.
Seorang pemimpin ketika tidak punya power dalam usaha tersebut maka karyawan atau
pegawainya akan menganggap remeh pada pimpinan.

Untuk itu tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan,
lingkungan, motivasi dan kompensasi berpengaruh terhadap disiplin kerja. Obyek
penelitian adalah para karyawan UD. Arsita Jati yang berjumlah 64 orang sebagai sample/
responden. Data primer yang digunakan diperoleh dengan kuesioner kemudian dilakukan
analisis dengan menggunakan teknik analisis regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil pengujian, menunjukkan bahwa Variabel Kedisiplinan
mempunyai pengaruh yang positif signifikan terhadap Disiplin Kerja Karyawan UD.
Arsita Jati. Variabel lingkungan mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap Disiplin Kerja Karyawan UD. Arsita Jati. Variabel motivasi mempunyai
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Disiplin Kerja Karyawan UD. Arsita Jati.
Variabel kompensasi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Disiplin
Kerja Karyawan UD. Arsita Jati. Variabel Kepemimpinan, Lingkungan, motivasi dan
Kompensasi secara bersamaan mempunyai pengaruh signifikan terhadap Disiplin Kerja
Karyawan UD. Arsita Jati.

Kata kunci: Kepemimpinan, Lingkungan, Motivasi, Kompensasi dan Disiplin Kerja.

Xiii



