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ABSTRAK

Wiwik Widayati, 131410000260, Program Studi Al-Ahwal Al-Syakhsiyyah,
Fakultas Syariah dan Hukum UNISNU Jepara Tahun 2018, “Peran BP4
Kabupaten Jepara dalam Mencegah Perceraian PNS: Studi Kasus di Kementerian
Agama RI Kabupaten Jepara Tahun 2016, Skripsi.

Tujuan penelitian ini di antaranya: 1. Untuk Mengetahui Bagaimana
Peran BP4 Kabupaten Jepara dalam Mencegahan Terjadinya Perceraian PNS di
Kementerian Agama RI Kabupaten Jepara tahun 2016. 2. Untuk Mengetahui
Bagaimana Pelaksanaan Mediasi Perkawinan oleh BP4 Kabupaten Jepara. Jenis
penelitian ini yaitu penelitian kualitatif dengan menggunakan metode penelitian
lapangan (Field research). Penelitian ini menggunakan pendekatan yuridis
sosiologis di mana penelitian ini mengkaji tentang bagaimana ketentuan hukum
yang berlaku dengan apa yang terjadi dalam masyarakat. Berdasarkan hasil
analisis penulis menunjukkan bahwa 1. BP4 Kabupaten Jepara selama tahun 2016
telah menangani permasalahan perkawinan PNS sebanyak 22 kasus. Di mana
kasus tersebut tidak dapat diselesaikan dengan cara satu kali mediasi. Dari 22
kasus tersebut sebanyak 42 kali panggilan mediasi dan seluruhnya tidak bisa
didamaikan. Hal ini bukan semata-mata karena mediasi yang dilakukan belum
maksimal tetapi permasalahan yang diajukan sudah kompleks dan tidak bisa lagi
didamaikan. 2. BP4 Kabupaten Jepara dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
sudah maksimal. BP4 Kabupaten Jepara dalam memberikan pelayanan (mediasi)
dengan cara menunggu bola. Hal ini disebabkan karena pada kenyataannya BP4
Kabupaten Jepara hanya menangani permasalahan perkawinan PNS saja. Metode
mediasi yang dilakukan BP4 Kabupaten Jepara secara tertutup.

Kata Kunci: BP4, Mediasi, Perceraian PNS, Kementerian Agama Kabupaten
Jepara



ABSTRACT

Wiwik Widayati, 131410000260, Al-Ahwal Al-Syakhsiyyah Study Program,
Faculty of Sharia and Law of UNISNU Jepara Year 2018, "The Role of BP4
Kabupaten Jepara in Preventing Divorce of Civil Servant: Case Study at Ministry
of Religion of Jepara Regency Year 2016", Thesis.

The purpose of this study include: 1. To Know How the Role of BP4
Jepara District in Preventing the Divorce of civil servants in the Ministry of
Religious Affairs of Jepara Regency in 2016. 2. To Know How the
Implementation of Marriage Mediation by BP4 Jepara District. The type of this
research is qualitative research using field research method (Field research). This
study uses a sociological juridical approach in which this study examines how the
legal provisions apply to what happens in society.Based on the results of the
authors analysis shows that 1. BP4 Jepara District during the year 2016 has
handled the issue of marriage of civil servants as much as 22 cases. Where the
case can not be resolved by a one-time mediation. Of the 22 cases, 42 mediation
calls and all can not be reconciled. This is not solely because the mediation has
not been maximized but the problems raised are complex and can no longer be
reconciled. 2. BP4 Jepara District in carrying out the duties and functions have
been maximized. BP4 Jepara District in providing services (mediation) by waiting
for the ball. This is because in fact BP4 Jepara District only deal with civil servant
marriage issues only. The method of mediation conducted BP4 Jepara regency
closed.

Keywords: BP4, Mediation, Divorce of civil servants, Ministry of Religious
Affairs of Jepara Regency
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MOTTO

Better to feel how hard education is at this time rather than
feel the bitterness of stupidity later
(Lebih baik merasakan sulitnya mencari ilmu saat ini
dari pada merasakan pahitnya kebodohan kelak)
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