
 

 

 



 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

DOKUMENTASI WAWANCARA  

      MTs NEGERI 1 JEPARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan kepala madrasah MTs Negeri 1 Jepara                

Ibu Dr.Hj.Umi Hanik, S.Ag, M.Pd 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Waka Bidang Kurikulum MTs Negeri 1 

Jepara Bapak Edhi Jauhariy, S.Ag 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Guru MTs Negeri 1 Jepara Bapak Ulin 

Nuha, S.Pd 
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Foto Gedung MTs Negeri 1 Jepara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto Rapar sosialisasi Pelaksanaan Supervisi Akademik 



 

 

Foto Rapat Sosialisasi Rencana Pelaksanaan Supervisi 
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INSTRUMEN PENELITIAN  

 

A. Instrumen Observasi  

Diambil dari pengamatan langsung oleh peneliti dilokasi penelitian yang 

meliputi:  

1. Mengamati data guru  MTsN 1 Jepara. 

2. Mengamati program Supervisi Akademik  kepala madrasah MTsN 1  Jepara.  

3. Perencanaan supervisi akademik kepala madrasah MTsN 1 Jepara. 

4. Pelaksanaan supervisi akademik kepala madrasah MTsN 1 Jepara. 

5. Evaluasi dan tindak lanjut supervisi akademik kepala madrasah MTsN 1 Jepara. 

6. Hambatan pelaksanaan supervisi akademik kepala madrasah MTsN 1 Jepara. 

 

B. Instrumen Dokumentasi  

Diambil dari catatan harian, laporan dan data-data yang terkait dengan:  

1. Profil MTsN 1 Jepara 

2. Letak geografis MTsN 1 Jepara 

3. Visi, misi, dan tujuan MTsN 1 Jepara 

4. Data guru dan siswa MTsN 1 Jepara 

 

C. Instrumen Interview  

a. Wawancara kepada kepala madrasah MTsN 1 Jepara 

1. Apa saja Visi dan Misi, MTsN 1 Jepara ? 

2. Kapan kepala madrasah melakukan supervisi akademik ? 

3. Apa tujuan dari pelaksanaan supervisi akademik diMTsN 1 Jepara? 

4. Bagaimana teknik supervisi akademik yang ibu laksanakan diMTsN 1 Jepara. 

5. Bagaimana perencanaan supervisi akademik diMTsN 1 Jepara ? 



 

 

6. Bagaimana langkah-langkah pelaksanakan supervisi akademik diMTsN 1 

jepara ? 

7. Bagaimana evaluasi hasil dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan supervisi 

akademik di MTs Negeri 1 Jepara? 

8.  Prinsip-prinsip apa sajakah yang dilakukan kepala madrasah dalam 

pelaksanaan supervisi akademik diMTsN 1 Jepara ? 

9. Apa hambatan dari pelaksanaan supervisi akademik diMTsN 1 jepara ? 

10. Upaya apa saja yang dapat dilakukan kepala madrasah dalam mengatasi 

hambatan peningkatan kualitas supervisi akademik diMTsN 1 Jepara? 

b. Wawancara  Staf 
 

1.  Apakah para guru mengetauhi visi, dan misi  madrasah ini? 

2. Pernahkah Ibu kepala madrasah mensupervisi para guru? 

3. Berapa kali Ibu kepala madrasah melaksanakan supervisi akademik 

dimadrasah ini? 

4. Bagaimana tanggapan bapak tentang pelaksanaan supervisi akademik ? 

5. Apakah pelaksanaan kegiatan supervisi akademik Ibu kepala madrasah sudah 

mencakup tahapan-tahapan supervisi akademik yang meliputi : perencanaan, 

pelaksanaan dan tindak lanjut? 

6. Apakah supervisi akademik kepala madrasah ikut membantu dalam 

memecahkan masalah-masalah yang dihadapai dalam pembelajaran? 

c. Wawancara Guru 

1. Pernahkah Ibu kepala madrasah mensupervisi akademik para guru? 

2. Bagaimana tanggapan bapak tentang pelaksanaan supervisi akademik 

diMTsN 1 Jepara ? 

3. Apakah pelaksanaan kegiatan supervisi akademik Ibu kepala madrasah 

sudah mencakup tahapan-tahapan supervisi akademik yang meliputi : 

perencanaan, pelaksanaan dan tindak lanjut? 



 

 

HASIL TRANSKIP WAWANCARA 

Wawancara 1 

Hari :  RABU dan SABTU 

Tanggal :  13 dan 23 FEBRUARI 2019 

Waktu :  08.30 WIB 

Nara Sumber :  Ibu Dr.Hj. Umi Hanik, S.Ag, M.Pd 

Jabatan         :  Kepala MTs Negeri 1 Jepara 

 

Peserta Hasil Wawancara 

Peneliti 

Narasumber 

Peneliti 

 

Narasumber 

Peneliti 

Narasumber 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peneliti 

Narasumber 

 

 

Assalamu’alaikum  

Wa’alaikum salam Warahmatullah hi Wabarakatuh 

Maaf mengganggu Bu, boleh minta waktunya sebentar untuk wawancara Bu 

? 

Iya, silahkan Mas ? 

Apa sajakah Visi dan Misi, MTsNegeri 1 Jepara ? 

Mengenai visi dan misi MTsN 1 Jepara adalah Visi terciptanya Madrasah yang 

berkarakter islami,  Jujur,  disiplin dan  peduli  lingkungan dengan  pijakan  

akhlaqul karimah guna  menuju madrasati jannati yang unggul dan  

berprestasi. sedangkan misi dari MTsN diantaranya adalah 1) Menumbuhkan 

sikap penghayatan serta pengamalan terhadap ajaran Islam .2) Melaksanakan 

proses pembelajaran, bimbingan yang  profesional dan bermakna yang 

dilandasi sikap kejujuran dan kedisiplinan.  

Kapan ibu melakukan supervisi akademik diMTsN 1 Jepara? 

Dalam hal waktu pelaksanaan  supervisi akademik saya mensupervisi para 

guru pada awal semester dan  juga pada tahun ajaran baru. 

Apa tujuan ibu melaksanaan supervisi akademik diMTsN 1 Jepara? 

Tujuan saya melakukan supervisi akademik tidak lain adalah untuk 



 

 

Peneliti 

Narasumber 

 

 

 

 

Peneliti 

 

Narasumber 

 

 

Peneliti 

 

Narasumber 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peneliti 

 

 

Narasumber 

 

 

 

 

meningkatkan kinerja  guru agar semakin  profesional dalam  mengajar 

sehinga out put siswa semakian berkualitas. 

Bagaimana teknik supervisi akademik yang ibu laksanakan diMTsN 1 Jepara. 

Teknik supervisi yang saya laksanakan adalah dengan teknik supervisi 

akademik individual. 

Bagaimana perencanaan supervisi akademik yang akan ibu laksanakan 

diMTsN 1 Jepara ? 

Dalam  perencanaan supervisi akademik Tahap pertama  yang saya lakukan 

adalah tahap perencanaan, yakni: (a) Awal tahun pembelajaran dilaksanakan 

sosialisasi terlebih dahulu mengenai kegiatan-kegiatan yang akan 

dilaksanakan, termasuk salah satunya kegiatan supervisi. (b) Menjelaskan 

kepada guru mengenai supervisi yang akan dilaksanakan. Guru tugas 

utamanya adalah merencanakan, melaksanakan pembelajaran, dalam proses 

tersebut diperlukan supervisi. (c) Membuat jadwal pelaksanaan supervisi 

minimal satu kali tiap semester. 

 

Bagaimana langkah-langkah ibu dalam pelaksanakan supervisi akademik 

diMTsN 1 jepara ? 

Langkah  awal dalam  pelaksanaan supervisi akademik adalah Saya akan 

masuk ke dalam kelas guru yang telah dijadwalkan untuk melaksanakan 

supervisi kepada guru. Pertama-tama saya akan memeriksa kelengkapan dari 

perangkat mengajar seperti program tahunan, program 

semester,silabus,RPP(Rencana Pelaksanaan Pembelajaran),KKM (Kriteria 

Ketuntasan Minimal), program harian (jurnal mengajar), daftar nama siswa 

yang diajar, buku pedoman, buku nilai, dan lain-lain. Apabila perangkat 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peneliti 

 

 

Narasumber 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peneliti 

 

 

Narasumber 

 

 

 

 

Peneliti 

 

mengajar tersebut sudah lengkap barulah saya beralih menilai performa 

mengajar guru di kelas dengan mengisi instrumen penilaian supervisi yang 

telah disediakan. 

Bagaimana evaluasi hasil dan tindak lanjut yang ibu lakukan terhadap 

pelaksanaan supervisi akademik di MTs Negeri 1 Jepara? 

 

Evaluasi dan tindak lanjut mengenai pelaksanakan supervisi yang saya 

laksanakan yaitu dengan cara tatap muka langsung dengan guru yang 

bersangkutan setelah diadakannnya supervise akademik, Apabila saat itu 

guru masih ada jadwal mengajar atau  saya  ada jadwal kegiatan  lain, maka 

tindak lanjut akan saya dilakukan di ruangan saya  pada hari lain saat jam  

istirahat. Saya akan  mendiskusikan hasil supervisi dengan guru dan 

kemudian melakukan pembinaan kepada guru mengenai kendala-kendala 

yang dihadapi dalam proses pembelajaran. 

Prinsip-prinsip apa sajakah yang ibu dilakukan dalam pelaksanaan supervisi 

akademik diMTsN 1 Jepara ? 

Dalam melaksanakan supervisi akademik saya berpedoman bahwa guru adalah 

mitra saya, bukan saya mencari-cari kesalahannya tetapi saya membantu 

mengembangkan kreativitas dan inovasi dalam pengembangan pembelajaran. 

Apa hambatan ibu dari pelaksanaan supervisi akademik diMTsN 1 jepara ? 

Mengenai kendala Supervisi akademik yang saya laksanakan yaitu: (1) Waktu, 

kadang tidak bisa tepat waktu sesuai dengan yang telah dijadwalkan karena 

tiba-tiba ada acara mendadak yang saya diharuskan untuk ikut dan  tidak bisa 

diwakilkan misalnya rapat di Kemenag  dan (2) Dari guru, guru juga terkadang 

ada keperluan mendadak sehingga tidak dapat melaksanakan supervisi. 

 



 

 

 

Narasumber 

 

 

 

 

 

 

 

Peneliti 

 

Narasumber 

 

 

 

 

Terima kasih atas infonya Bu, mudah- mudahan ada manfaatnya. 

Sama-sama Mas, semoga cepat berhasil. 

Jepara, 23 Februari 2019 

 

 

                   Dr.Hj. Umi Hanik, S.Ag, M.Pd   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                           

HASIL WAWANCARA 

Wawancara 2 

Hari :  Kamis 

Tanggal :  21 Februari 2019 

Waktu :  10.00 WIB 

Nara Sumber :  Bapak Edhi Jauhariy, S.Ag 

Jabatan         :  Wakil Kepala Bidang Kurikulum 

 

Peserta Hasil Wawancara 

Peneliti 

Narasumber 

Peneliti 

 

Narasumber 

Peneliti 

Narasumber 

 

Peneliti 

 

 

 

Narasumber 

 

 

Peneliti 

 

 

 

Assalamu’alaikum  

Wa’alaikum salam Warahmatullahi Wabarakatuh,  

Maaf mengganggu Pak, boleh minta waktunya sebentar untuk wawancara 

Pak? 

Iya silahkan Mas? 

Apakah bapak mengetauhi visi, dan misi  madrasah ini? 

Iya saya tau mengenai visi dan misi madrasah ini.  

 

Pernahkah Ibu kepala madrasah mensupervisi para guru dan 

berapa kali Ibu kepala madrasah melaksanakan supervisi dimadrasah ini? 

Iya pernah, beliau mensupervisi para guru satu kali dalam satu semester, 

yang pelaksanaannya jatuh pada awal semester maupun pada tahun ajaran 

baru. 

Apakah pelaksanaan kegiatan supervisi akademik Ibu kepala madrasah 

sudah mencakup tahapan-tahapan supervisi akademik yang meliputi : 

perencanaan,pelaksanaan dan tindak lanjut? 

Dalam pelaksanaan kegiatan supervisi akademik yang dilaksanakan ibu 

kepala madrasah sudah mencakup perencanaan,pelaksanaan dan tindak 



 

 

Narasumber 

 

 

Peneliti 

 

 

Narasumber 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peneliti 

Narasumber 

 

lanjut supervisi akademik. 

Bagaimana tanggapan bapak tentang pelaksanaan supervisi akademik yang 

dilaksanakan ibu kepala madrasah? 

Mengenai pelaksanaan supervisi akademik ibu kepala madrasah sangat baik 

dan membantu meningkatkan kinerja para guru. 

Apakah  pelaksanaan supervise akademik ibu kepala madrasah ikut 

membantu dalam memecahkan masalah-masalah yang dihadapai dalam 

pembelajaran? 

Kegiatan supervisi akademik ibu keapala madrasah Sangat membantu sekali 

bagi guru dalam memecahakan berbagai permasalahan dalam 

pembelajaran. 

Terima kasih atas informasinya Pak, semoga bermanfaat 

Sama-sama mas, saya Doakan berhasil. 

 

Jepara, 21 Februari 2019 

 

 

                       Edhi Jauhariy, S.Ag 

                                 

 

 

 

 



 

 

HASIL WAWANCARA 

Wawancara 3 

Hari :  Rabu 

Tanggal :  27 Februari 2019 

Waktu :  09.30 WIB 

Nara Sumber :  Bapak Ulin Nuha, S.Pd 

Jabatan         :  Guru BK Kelas 8 

 

Peserta Hasil Wawancara 

Peneliti 

 

Narasumber 

 

Peneliti 

Narasumber 

 

 

Peneliti 

 

Narasumber 

 

 

 

 

 

Peneliti 

 

 

 

Narasumber 

Assalamua’laikum Wr.Wb. Maaf boleh mengganggu waktu sebentar. Pak…..saya 

ingin bertanya –tanya? 

Waalaikum salam Warohmatullohi Wabarokatuh, Ya, silahkan Mas? 

 

Pernahkah Ibu kepala madrasah mensupervisi akademik bapak ? 

Iya, ibu kepala madrasah pernah mensupervisi saya satu kali dalam satu 

semester. 

 

Bagaimana tanggapan bapak tentang pelaksanaan supervisi akademik diMTsN 1 

Jepara ? 

Mengenai pelaksanaan supervisi akademik, saya sangat mendukung karena 

dengan adanya supervisi akademik  permasalahan-permasalahan dalam 

pembelajaran dapat saya selesaikan. 

 

Apakah  pelaksanaan  kegiatan supervisi akademik Ibu kepala madrasah sudah 

mencakup tahapan-tahapan supervisi akademik yang meliputi : perencanaan, 

pelaksanaan dan tindak lanjut? 

Iya, pelaksanaan supervisi akademik ibu kepala madrasah  sudah mencakup hal 

tersebut. 



 

 

 

Peneliti 

 

Terima kasih atas waktunya Pak, mudah- mudahan ada manfaat 

Sama-sama Mas, semoga berhasil baik 

 

Jepara, 27 Februari 2019 

 

 

 

      Ulin Nuha, S.Pd 

 


