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ABSTRAK 

 

 

 

Siti Maftuhah. Nim : 172610000507. Manajemen Budaya Religius dalam 

Peningkatan Mutu Pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Mazro’atul Huda 

Tridonorejo Bonang Demak .Tesis, Jurusan Magester Manajemen Pendidikan 

Islam, Universitas Islam Nahdlatul Ulama’ 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) bagaimana perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, dan evaluasi dalam meningkatkan 

mutu budaya religius pada MI Mazro’atul Huda Bonang Demak, 2) apa faktor-

faktor yang mempengaruhi terhadap peningkatan mutu budaya religius pada MI 

Mazro’atul Huda Bonang Demak. 

Untuk mencapai tujuan di atas, digunakan pendekatan penelitian kualitatif 

dengan jenis pendekatan deskriptif. Ada tiga teknik pengumpulan data yang 

dipergunakan dalam penelitian ini yaitu: observasi, wawancara (interview), dan 

dokumentasi. Penulis disini berperan sebagai pengamat dalam observasi. 

Sedangkan untuk analisis data penulis menggunakan berbagai teknik 

pengumpulan data, yaitu dari banyak data yang terkumpul dari catatan lapangan, 

wawancara dan dokumentasi. Kemudian dikelompokkan dan diorganisasikan 

sehingga dapat menjawab rumusan masalah yang dirumuskan oleh peneliti. 

Perencanaan peningkatan mutu budaya religius pada MI Mazro’atul Huda 

Bonang Demak diantaranya adalah a) perencanaan anggaran (RAPBS), b) 

perencanaan SDM, c) perencanaan kegiatan dan dimusyawarahkan kepada komite 

maupun stakeholder lainnya. Pengorganisasian budaya religius pada MI 

Mazro’atul Huda Bonang Demak yaitu: a) membentuk TIM khusus yang 

manangani manajemen budaya religius di MI Mazro’atul Huda dan b) adalah 

kepengurusan madrasah yang menangani keseluruhan proses operasional 

pendidikan. Pelaksanaan budaya religius di MI Mazroatul Huda Bonang Demak 

a) budaya sholat dhuhur berjamaah, b) budaya sholat dhuha, c) budaya tadarus Al-

Qur’an, d) budaya menutup aurat, e) membiasakan salam, senyum, sapa dan f) 

berdoa sebelum dan sesudah belajar. Pengawasan dalam meningkatkan mutu 

budaya religius pada MI Mazro’atul Huda Bonang Demak a) pihak internal yaitu 

kepala madrasah b) pihak eksternal yaitu komite madrasah. Evaluasi budaya 

religius di MI Mazro’atul Huda dilakukan dengan dua model: a) evaluasi pada 

akhir semester dan b) akhir tahun bersama semua stakeholder madrasah. 

Faktor pendukung yang mempengaruhi terhadap peningkatan mutu budaya 

religius pada MI Mazro’atul Huda Bonang Demak adalah a) dukungan 

madarasah, komite dan orang tua, b) ketegasan madrasah dalam melaksanakan 

tatatertib, c) kerjasama antar guru dan wali kelas, d) pendidikan pesantren di 

lingkungan sekolah. Faktor penghambat budaya religius di MI Mazro’atul Huda 

a) keterbatasan waktu, b) sebagian guru yang kurang peduli. 

 

Kata Kunci: manajemen, budaya religius, mutu pendidikan 
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ABSTRACT 
 

 

 

SitiMaftuhah. NIM 172610000507. Management of Religious Culture in 

Improving the Quality of Education in Madrasah Ibtidaiyah Mazro’atul Huda 

Tridonorejo Bonang District Demak Regency. Thesis, Department of Islamic 

Education Management, Nahdlatul Ulama Islamic University. 2019. 

 

The formulation of the problem in this study are: (1) how planning, organizing, 

implementing, monitoring and evaluating in improving the quality of religious 

culture in MI Mazro'atul Huda Bonang District Demak Regency, (2) what are the 

factors that influence the improvement of the quality of religious culture in MI 

Mazro'atul Huda Bonang District Demak Regency.To achieve the above 

objectives, a qualitative research approach with a descriptive approach is used. 

There are three data collection techniques used in this study are: observation, 

interview(interview),and documentation. The author here acts as an observer in 

observation. As for the analysis of the data the authors used a variety of data 

collection techniques, namely from much data collected from field notes, 

interviews and documentation. Then grouped and organized so that they can 

answer the problem formulation formulated by researchers.Planning to improve 

the quality of religious culture in MI Mazro'atul Huda Bonang District Demak 

Regency includes a) budget planning (RAPBS), b) planning, c) activity of 

planning and deliberation to committees and other stakeholders. Organizing 

religious culture in MI Mazro'atul Huda Bonang Demak, namely: (1) forming a 

special TEAM that manages the management of religious culture in MI 

Mazro'atul Huda and (2) is the management of madrasas that handle the entire 

educational operational process. Implementation of religious culture in MI 

Mazroatul Huda Bonang Demak (1) dhuhr prayer culture in congregation, 

(2)dhuha prayer culture, (3) tadarus Al-Qur'an culture, (4) culture of closing 

genitalia, (5) getting used to greetings, smiles, greetings and (6) praying before 

and after learning. Supervision in improving the quality of religious culture in MI 

Mazro'atul Huda Bonang District Demak Regency (1) internal parties, namely the 

headmaster of the madrasah (2) external parties, namely the madrasa committee. 

Evaluation of religious culture at MI Mazro'atul Huda Bonang District Demak 

Regency is carried out with two models: (1) evaluation at the end of the semester 

and (2) end of the year with all madrasa stakeholders.Supporting factors that 

influence the improvement of the quality of religious culture in MI Mazro'atul 

Huda Bonang District Demak Regency are a) support from madrasah, committees 

and parents, b) madrasa assertiveness in carrying out orderliness, c) cooperation 

between teachers and class teachers, d) pesantren education in school 

environment. The inhibiting factors of religious culture in MI Mazro'atul Huda 

Bonang District Demak Regency a) limited time, b) some teachers who do not 

care. 

 

Keywords: management, religious culture, quality of education 
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 الملخص
 

 

المدرسة التعليم في جودة إدارة الثقافة الدينية في تحسين . 172610000507رقم الطالبة .ةسيتي مفتوح
نهضة  الإسلامية امعةالج، قسم إدارة التعليم الإسلامي ، رسالة الماجستيير  .الإبتدائية مزرعة الهدى بوناع دماك

 .العلماء
الثقافة جودة وتقييم في تحسين  إشرافطيط وتنظيم وتنفيذ و كيف تخ( 1هي  بحثال اصياغة المشكلة في هذ

ة الثقافة وجدما هي العوامل التي تؤثر على تحسين ( 2، المدرسة الإبتدائية مزرعة الهدى بوناع دماك الدينية في
 .المدرسة الإبتدائية مزرعة الهدى بوناع دماكالدينية في

ثلاث تقنيات لجمع البيانات  ونكوي. هدافالألتحقيق إستخدام هذا البحث بمنهج البحث النوعي والوصفي 
تحليل في ما وإ. في الملاحظة امراقبويكون الباحث . الملاحظة والمقابلة والتوثيق: ، وهيبحثال االمستخدمة في هذ

 تقنيات جمع البيانات متنوعة، أي من البيانات التي تم جمعها من الملاحظات الميدانيةلباحث البيانات، استخدم ا
 .جابة على صياغة المشكلة التي صاغها الباحثإستخدامهالإ ثم تجميعها وتنظيمها حتى يمكن. قيثتو والمقابلات وال

تخطيط ( أ المدرسة الإبتدائية مزرعة الهدى بوناع دماك منها يشمل التخطيط لتحسين جودة الثقافة الدينية في
 اللجنة والمؤسسينمع لأنشطة التي تشاور طيط اتخ( تخطيط الموارد البشرية ، ج( ، ب( RAPBS)الميزانية 
 نظمتشكيل فريق خاص ي( أ: هي المدرسة الإبتدائية مزرعة الهدى بوناع دماكتنظيم الثقافة الدينية في و . الآخرين

مسؤولةعملية الدرس والتعليم في الدرسة هي مؤسس  (و بالمدرسة الإبتدائية مزرعة الهدى  إدارة الثقافة الدينية في
ثقافة صلاة الظهر كانت ( أالمدرسة الإبتدائية مزرعة الهدى بوناع دماك هي  تنفيذ الثقافة الدينية فيو . ةدرسالم

نطق على  ثقافة( ، د ستر العوراتثقافة ( القرآن ، د دراسةثقافة و ( ثقافة صلاة الضحى ، جو ( ، ب جماعة  
 ة الثقافة الدينية فيوجدالإشراف على تحسين و . هبعدو التعلم قبل وقراءة الدعاء ( التحية ، هـو ، والتبسم، السلام

 يعنيالأحزاب الخارجية ( المدرسة ب ئيسر يعني  الأحزاب الداخلية( أالمدرسة الإبتدائية مزرعة الهدى بوناع دماك هو 
( أ: جيننموذ المدرسة الإبتدائية مزرعة الهدى بوناع دماك تتكون من يتم تقييم الثقافة الدينية في و . لجنة المدرسة

 .ةالمدرسعضاء ومؤسس مع جميع أ الدراسي نهاية العامو ( الدراسي  ب مستوىالتقييم في نهاية 
( هي أ المدرسة الإبتدائية مزرعة الهدى بوناع دماك الثقافة الدينية في وجدةالعوامل الداعمة التي تؤثر على تحسين 

 ساتيذوالتعاون بين الأ( ج)لمدرسة في تنفيذ النظام، تأكيد او ( ، ب نة، وآباء الطلابالمدرسة واللجمسادعة ودور 
المدرسة الإبتدائية مزرعة  للثقافة الدينية في قاومةالعوامل الم. في بيئة المدرسةالمعهد تعليم ويكون ( ، دفصلال وليو 

 .بالثقافة الدينية في المدرسة لا يهتمونساتيذ بعض الأو ( ، بالمحدودةت اوقالأ( الهدى هي أ
 

 إدارة، الثقافة الدينية، جودة التعليم: الدالة الكلمات
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MOTTO 
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menyukai orang-orang yang sombong lagi membanggakan diri  

(Q.S. Luqman: 18) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

 

 Transliterasi berfungsi untuk memudahkan penulis dalam memindahkan 

bahasa asing ke dalam bahasa Indonesia. Pedoman transliterasi harus konsisten 

dari awal penulisan sebuah karya ilmiah sampai akhir. 

Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam tesis ini disesuaikan dengan 

penulisan transliterasi Arab-Latin mengacu kepada keputusan bersama Menteri 

Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI tahun 1987 Nomor: 158 

tahun 1987 dan Nomor: 0543b/u1987, sebagai berikut: 

 

No Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

  Alif ا 1
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba  B Be ب 2

 Ta T Te ت 3

 Sa Ś ث 4
Es (dengan titik di 

atas) 

 Jim J Je ج 5

 Ha  H ح 6
Ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha  Kh  Ka dan ha خ 7

  Dal  D De د 8

 Dzal  Z Zet ذ 9

  Ra  R Er ر 10

 Zai  Z Zet ز 11 

  Sin  S Es س 12

 Syin  Sy  Es dan ye ش 13

 Shad  Sh Es dan ha ص 14

 Dhad  Dh  De dan ha ض 15

 Tha  T  Te dan ha ط 16

 Zhaa  Zh  Zet dan hà ظ 17

 ‘ ain‘ ع 18
Koma terbalik di 

atas 

 Ghain  Gh  Ge dan ha غ 19
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  Fa  F  Ef ف 20

  Qaf  Q  Ki ق 21

  Kaf  K  Ka ك 22

  Lam  L El ل 23

  Min  M Em م 24

  Nun  N En ن 25

  Waw W  We و 26

  Ha  H  Ha ه 27

  Hamzah  ‘ Apostref ء 28

  Ya  Y  Ye ي 29

 

 


