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ABSTRAKSI

Ahmad Syamsul Ridlwan, NIM : 172610000429 judul : Supervisi Akademik Direktur Dalam
Meningkatkan Kompetensi Pedagogik Guru Di Pesantren Muadalah Perguruan Islam Mathali’ul Falah
Kajen Margoyoso Pati.

Setiap lembaga pendidikan dituntut untuk memberikan pelayanan yang terbaik pada
pelanggannya. Agar hal tersebut terlaksana dengan baik, lembaga pendidikan memerlukan dukungan
sistem manajemen yang baik. Beberapa ciri sistem manajemen yang baik adalah adanya pola fikir yang
teratur (administrative thinking), pelaksanaan kegiatan yang teratur (administrative behavor), dan
penyikapan terhadap tugas-tugas kegiatan secara baik (administrative attitude).

Pondok pesantren muadalah memiliki sistem manajemen yang semuanya berpusat di Direktur
Pesantren sebagai pemimpin tertinggi. Seorang direktur pondok pesantren muadalah adalah sesorang
yang dianggap dan dipilih secara khos (Khusus), sehingga keberadaan seorang direktur juga berperan
sebagai orang yang paling disegani dan dipatuhi.

Supervisi adalah usaha mensitimulasi, mengoordinasi, dan membimbing secara kontinu
pertumbuhan guru-guru madrasah, baik secara individual maupun secara kolektif, agar lebih mengerti
dan lebih efektif dalam mewujudkan seluruh fungsi pengajaran, sehingga mereka mampu dan lebih
cakap berpartisipasi dalam masyarakat demokrasi modern. Jadi, supervisi merupakan proses penilaian
atau prosedur memberi arah serta mengadakan penilaian secara kritis terhadap proses pengajaran.

Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Data di lapangan
diperoleh dengan wawancara kepada Pembantu Direktur , PD Il Bidang Keguruan, Tim pengembangan
SDM guru, dan pihak lain yang terkait, observasi dan dokumentasi. Analisis data yang akan digunakan
adalah tiangulasi metode untuk memperoleh nilai keabsahan data.

Hasil penelitian menunjukkan supervisi akademik yang mulai intensif diberikan oleh Direktur
Perguruan Islam Mathali’ul Falah Kajen Margoyoso Pati mampu meningkatkan pedagogik guru
meskipun masih bertahap. Sehingga diharapkan akan mampu mempertahankan mutu pendidikan khas
ke-muadalah-an.

Kata kunci : Supervisi Akademik, Direktur, Pedagogik Guru, Pondok Pesantren Muadalah
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ABSTRACT

Ahmad Syamsul Ridlwan, NIM: 172610000429 title: Academic Supervision of the Director in
Improving Teacher's Pedagogical Competence in the Islamic Boarding School Muadalah Islamic
Education Mathematics Falah Kajen Margoyoso Pati.

Every educational institution is required to provide the best service to its customers. For this to work
well, educational institutions need the support of a good management system. Some characteristics of a
good management system are the existence of an organized mindset (administrative thinking), the
implementation of regular activities (administrative behavior),and the attitude towards the tasks of
activity well (administrative attitude). Muadalah Islamic boarding school has a management system
which is all centered in the Boarding School Director as the highest leader. A director of the boarding
school muadalah is someone who is considered and selected khos (Special), so the presence of a director
also serves as the most respected and obeyed. Supervision is an effort to stimulate, coordinate, and guide
the continuous growth of madrasa teachers, both individually and collectively, so that they are more
understanding and more effective in realizing all teaching functions so that they are able and more able
to participate in modern democratic societies. Thus, supervision is a process of assessment or a
procedure of giving direction and conducting a critical assessment of the teaching process. This study
uses qualitative research with a descriptive approach. Data in the field was obtained by interviewing the
Assistant Director, Vice-Rector Il of Teacher Training, Teacher HR development team, and other
relevant parties, observation, and documentation. Analysis of the data to be used is a triangulation of
methods to obtain data validity values. The results of the study showed that academic supervision that
began to be intensively provided by the Director of Islamic Education Mathali'ul Falah Kajen
Margoyoso Pati was able to improve teacher pedagogics even though it was still gradual so that it is
expected to be able to maintain the quality of education typical of the muadalah.

Keywords: Academic, Supervision, Director, Pedagogic, Muadalah
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“Where there is a will there is a way”

“Para pemenang selalu membandingkan prestasi dengan tujuan
mereka, sementara para pecundang sering kali membandingkan
prestasi mereka dengan prestasi orang lain.”

(Nido Qubein)
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