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ABSTRAK 

Sarah Gilbah 2019 “Manajemen Ekstrakulikuler dalam Meningkatkan Prestasi 

Siswa non Akademik di Madrasah Tsanawiyah Negeri 5 Demak Tahun 

Pelajaran 2018/2019”. Pembimbing (I)Dr. H. Sa’adullah Assa’idi, M.Pd. 

Dr.(2)  H Moh. Nasuha, M.Pd.  

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis dan menemukan manajemen 

ektrakulikuler dalam meningkatkan prestasi siswa non akademik di madrasah 

tsanawiyah Negeri 5 Demak Tahun pelajaran 2018/2019. Penelitian ini termasuk  

penelitian deskriptif kualitatif dengan pengumpulan data dari kepala madrasah, 

waka kesiswaan,dan siswa. Melalui wawancara, observasi, dan dokumen. Hasil 

penelitian ini adalah manajemen ekstrakulikuler non akademik dalam 

meningkatkan prestasi siswa di madrasah tsanawiyah yang meliputi (planning, 

organizing, actuating and evaluasion) yaitu melalui perencanaan ektrakulikuler 

yang terarah dalam sebuah rapat madrasah pada awal tahun ajaran baru yang 

diikuti kepala madrasah dan seluruh dewan guru dan komite yang kemudian di 

sampaikan dengan wali murid saat rapat dengan wali murid, pengorganisasian 

disesuaikan dengan kemampuan dan kesanggupan guru sebagai pembimbing pada 

surat keputusan pembimbingan dan ektrakulikuler, pelaksanaan ekstrakulikuler 

sesuai dengan jadwal serta pengawasan di gambarkan seperti siklus dimana 

setelah pelaksanaan   diadakan pengevaluasian program dan dilanjutkan membuat 

perencanaan  yang baru, sehingga manajemen ekstrakulikuler non akademik 

dalam meningkatkan prestasi siswa.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa:(1) proses perencanaan dalam 

meningkatkan ekstrakulikuler non akademik di Mts Negeri 5 Demak diawali 

dengan rapat koordinasi dengan perencanaan peserta kegiatan ekstrakulikuler, 

guru saran prasana, dan jadwal kegiatan. Selanjutnya membuat program kerja dan 

time schedule selama satu tahun yang mencakup program kerja secara materi. 

Pihak yang terlibat adlah kepla madrasah, wakil kepala madrasah bidang 

kesiswaan, wakil bidang kurikulum, semua guru, Pembina ekstrakulikuler. 

Pelaksanaan kegiatan ekstrakulikuler dalam kategori cukup baik dan disiplin. 

Pengevaluasian kegiatan ekstrakulikuler melibatkan kerjasama semua komponen 

madrasah. Evaluasi kegiatan ekstrakulikuler dilakukan setiap satu bulan sekali 

dengan pertemuan evaluasi kegiatan rutin dan prestasi akademik dan non 

akademik siswa. Evaluasi dilakukan dengan menggunakan absesnsi kehadiran dan 

tes tertulis dan praktek bagi ekstrakulikuler pencak silat dan karate. Yaitu 80% 

kehadiran dan 20% tes tertulis atau praktek.(2) Faktor pendukungnya adalah 

adanya pelatih atau Pembina yang kompeten dan professional, sarana dan 

prasarana yang memadai, dan ketekunan peserta didik dalam mengikuti.(3) factor 

penghambatnya adalah berasal dari keterbatasan waktu kegiatan ekstrakulikuler, 

sarana bagi ekstrakulikuler yang belum ada sarananya.  

Kata Kunci: Manajemen Ekstrakulikuler non akademik, dan Prestasi  Siswa. 
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ABSTRACT 

Sarah Gilbah 2019 "Extracurricular Management in Improving the Achievement 

of Non Academic Students in Madrasah Tsanawiyah Negeri 5 Demak 2018/2019 

Academic Year". Advisor (1) Dr. H. Sa'adullah Assa'idi, M.Pd. Dr. (2) H Moh. 

Nasuha, M.Pd. 

 

This study aims to analyze and find non-academic extracurricular 

management in improving student achievement in State Madrasah Tsanawiyah 5 

Demak 2018/2019 academic year. This research is a qualitative descriptive study 

with data collection through interviews, observations, and documents from the 

headmaster of madrasas, student staff, and students. The results of this study are 

non-academic extracurricular management in improving student performance in 

Madrassa Tsanawiyah which include (planning, organizing, actuating and 

evaluating), namely through extracurricular planning directed at a Madrasah 

meeting at the beginning of the new school year followed by the Madrasah 

headmaster and the entire teacher council and committee which is then conveyed 

to the student's guardian during a meeting with the student's guardian, the 

organization is adjusted to the ability and ability of the teacher as a guide on the 

guidance and extracurricular decisions, extracurricular implementation according 

to the schedule and supervision is described as a cycle where after the 

implementation of the program evaluation is carried out and continued to make 

new planning, so that non-academic extracurricular management in improving 

student achievement.  

The results of this study indicate that: (1) the planning process in 

enhancing non-academic extracurricular activities in State Madrassa Tsnawiyah 5 

Demak begins with coordination with the planning of participant extracurricular 

activities, teacher advice on infrastructure, and schedule of activities. Next create 

a work program and time schedule for one year that includes work programs in 

material. The parties involved are the madrasa headmaster, deputy head madrasa 

student affairs, representatives of the curriculum, all teachers, and extracurricular 

coaches. The implementation of extracurricular activities in the category is quite 

good and disciplined. Evaluating extracurricular activities involves the 

collaboration of all madrasa components. Evaluation of extracurricular activities 

is carried out once a month with regular activity evaluation meetings and students' 

academic and non-academic achievements. Evaluation is carried out using 

attendance absences and written tests and practices for pencak silat and karate 

extracurricular activities, namely 80% attendance and 20% written test or practice, 

(2) Supporting factors are the presence of competent and professional trainers or 

coaches, adequate facilities and infrastructure, and the perseverance of students in 

participating, (3) the inhibiting factor is derived from time constraints 

extracurricular activities, facilities for extracurricular activities that do not yet 

have facilities. 

 

Keywords: non-academic, extracurricular, achievement. 
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MOTTO 
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kami meminta pertolongan” (Q.S. Al-Fatihah:5) 

‘’Thee do we worship, and You alone we ask for help (GOD)’’ 

 (Q.S. Al-fathihah:5)” 
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