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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Simpulan secara umum penelitian ini berjudul Supervisi Kepala 

Sekolah dalam Meningkatkan Kinerja Guru di SMA Se-Kecamatan Wedung 

Kabupaten Demak. 

Peneliti setelah melakukan penelitian dan pembahasan dapat 

mengambil simpulan sebagai berikut.  

1. Perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi supervisi kepala 

sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMA Se-Kecamatan Wedung 

Kabupaten Demak Tahun Pelajaran 2019/2020. 

Perencanaan supervisi dilakukan dengan cara menyiapkan instrumen dan 

menyiapkan jadwal. Pelaksanaan supervisi melalui supervisi kerja dan awal 

tahun, supervisi administrasi guru, supervisi pelaksanaan pembelajara. 

Evaluasi supervisi dilakukan dengan mengindentifikasi hasil pengamatan, 

menganalisa hasil supervisi, mengevaluasi bersama antara supervisi dengan 

guru, dan membuat catatan hasil supervisi yang didokumnetasikan sebagai 

laporan. 

2. Faktor-faktor yang menjadi pendukung dan penghambat kinerja guru di 

SMA Se-Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun Pelajaran 

2019/2020. 

Faktor Pendukung : tingkat pendidikan guru, keribadian dan dedikasi, 

kemampuan mengajar, kedisiplinan, sarana dan prasarana, jaminan 
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kesejahteraan, kemampuan manajerial kepala sekolah, hubungan dengan 

masyarakat. 

Faktor Penghambat : kurangnya motivasi dalam diri guru, tidak adanya 

dukungan dari orang tua siswa atau lingkungan. 

3. Hasil peningkatan kinerja guru melalui supervisi kepala sekolah pada SMA 

Se-Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun Pelajaran 2019/2020. 

Hasil meliputi : menguasai bahan, mengelola program belajar mengajar, 

mengelola kelas, menggunakan media/sumber pelajaran, menguasai 

landasan-landasan kependidikan, mengelola interaksi belajar mengajar, 

menilai prestasi siswa, mengenal fungsi dan program bimbingan dan 

penyuluhan, mengenal dan menyelenggarakan administrasi sekolah, dan 

memahami prinsip-prinsip dan menafsirkan hasil-hasil penelitian. 

 

B. Saran 

Dari hasil hasil penelitian tersebut, maka peneliti berusaha 

memberikan beberapa saran yang mungkin dapat membantu dalam 

mengembangkan Supervisi Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kinerja Guru 

di SMA Se-Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun Pelajaran 

2019/2020. 

1. Bagi kepala sekolah sebaiknya melakukan supervisi dengan terencana dan 

terarah agar membantu meningkatkan kinerja guru di SMA Se-Kecamatan 

Wedung Kabupaten Demak. 

2. Bagi guru sebaiknya selalu meningkatkan kinerja pada dirinya agar tercapai 

pembelajaran yang optimal. 


