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Penelitian ini dilatar belakangi oleh, dimana kurangnya suatu perusahaan
dalam mempertahankan karyawan (retensi karyawan), sehingga mengakibatkan
terjadinya turnover pada beberapa perusahaan manufaktur yang ada di Jepara.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi (X1), Motivasi
Kerja (X2) Dan Persepsi Dukungan Organisasi (X3) Terhadap Retensi karyawan
(Y) Pada PT. Aksata Kreasi Utama.

Penelitian ini merupakan peneclitian asosiatif kausal dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Jenis data penelitian ini adalah data primer. Populasi dari
penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Aksata Kreasi Utama. Teknik
penentuan sampel menggunakan sampling jenuh diperoleh sampel sebanyak 60
orang. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan adalah Uji Asumsi Klasik,
Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji Hipotesis.

Pengujian hipotesis pada analisis regresi linier berganda variabel
Kompensasi berpengaruh positif terhadap Retensi karyawan, Motivasi Kerja
berpengaruh positif terhadap Retensi karyawan, Persepsi Dukungan Organisasi
berpengaruh positif terhadap Retensi karyawan pada PT. Aksata Kreasi Utama.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja, Persepsi Dukungan Organisasi, dan
Retensi Karyawan
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