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ABSTRAK

Judul : “Pengaruh Intensitas Diklat Guru Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Guru Madrasah Tsanawiyah Se-Kecamatan Wedung Tahun Pelajaran
2020/2021”

Penulis : Sirojuddin

NIM : 182610000574

Kinerja memiliki posisi penting dalam manajemen dan organisasi, karena
keberhasilan dalam melakukan pekerjaan sangat ditentukan oleh kinerja, kinerja
terkait dengan seberapa baik seseorang melakukan pekerjaannya. Peneliti
menganggap penting untuk mengetahui adanya pengaruh intensitas diklat guru
dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru madrasah tsanawiyah sekecamatan
wedung. Penelitian ini bertujuan untuk menguji hipotesis adanya: 1) apakah
intensitas diklat guru berpengaruh terhadap Kinerja guru madrasah tsanawiyah
sekecamatan Wedung. 2) apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
guru madrasah tsanawiyah sekecamatan Wedung. 3) apakah intensitas diklat guru
dan lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja guru
madrasah tsanawiyah sekecamatan Wedung.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode survei
pendekatan asosiatif kausal. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh guru di
Madrasah Tsanawiyah Sekecamatan Wedung sejumlah 278 orang guru, dengan
tingkat kepercayaan sebesar 5%, maka sampel dalam penelitian adalah sebanyak
164 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner, untuk
mengoptimalkan waktu kuesioner di buat dalam bentuk googleform dan di isi oleh
responden secara online. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan program
SPSS wversi 23 for Windows, terlebih dahulu data dilakukan uji validitas
menggunakan korelasi pearson product moment dan uji reliabilitas dengan alpha
cronbach, selanjutnya dilakukan uji normalitas kolmogorov smirnov, uji
homogenitas, uji multikolinearitas. Pengujian hipotesis dilakukan dengan uji
linearitas dan analisis regresi ganda. Uji F dan uji t dilakukan terhadap hasil
penelitian dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh variabel independen
terhadap variabel dependen.

Hasil penelitian yang telah dilakukan adalah: 1) Terdapat pengaruh positif
antara intensitas diklat guru terhadap kinerja guru se-kecamatan Wedung, hal ini
di tunjukan oleh nilai t-pitung (3,904) > t-pe (1,654) dengan tingkat kepercayaan
5% dengan besarnya pengaruh 13,6%. 2) Terdapat pengaruh positif antara
lingkungan kerja terhadap kinerja guru se-kecamatan Wedung, hal ini di tunjukan
oleh nilai t-hiwng (7,759) > t-per (1,654) dengan tingkat kepercayaan 5% dengan
besarnya pengaruh 31,1%. 3) Terdapat pengaruh positif antara intensitas diklat
guru dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru se-
kecamatan Wedung, hal ini di tunjukan oleh nilai F-itung (47,467) > t-aner (3,050)
dengan tingkat kepercayaan 5% dengan besarnya pengaruh 37,1%.

Kata Kunci: Itensitas Diklat guru, Lingkungan kerja, kinerja guru.



ABSTRACT

Title : "The Influence of Intensity of Teacher Training and Work Environment on
the Performance of Madrasah Tsanawiyah Teachers in Across Wedung District
for the 2020/2021 Academic Year"

Writer : Sirojuddin

NIM : 182610000574

Performance has an important position in management and organizations,
because success in doing work is largely determined by performance, performance
is related to how well a person does his job. The researcher considers it important
to know the influence of the intensity of teacher training and work environment on
the performance of Madrasah Tsanawiyah teachers in the Wedung sub-district.
This study aims to test the hypothesis that: 1) whether the intensity of teacher
training has an effect on the performance of madrasah tsanawiyah teachers in the
Wedung sub-district. 2) whether the work environment affects the performance of
madrasah tsanawiyah teachers in the Wedung district. 3) whether the intensity of
teacher training and work environment together affect the performance of
madrasah tsanawiyah teachers in Wedung sub-district.

This type of research is quantitative research with a causal associative
approach survey method. The population of this study were all teachers at
Madrasah Tsanawiyah, Wedung District, with a total of 278 teachers, with a
confidence level of 5%, so the sample in this study was 164 people. Data was
collected by distributing questionnaires, to optimize the time the questionnaire
was made in the form of a google form and filled in by respondents online. The
data obtained were analyzed using the SPSS version 23 for Windows program,
first the data was tested for validity using the Pearson product moment correlation
and reliability test with Cronbach alpha, then the Kolmogorov Smirnov normality
test, homogeneity test, multicollinearity test was carried out. Hypothesis testing is
done by linearity test and multiple regression analysis. The F test and t test were
carried out on the results of the study with the aim of knowing the effect of the
independent variable on the dependent variable.

The results of the research that have been carried out are: 1) There is a
positive influence between the intensity of teacher training on the performance of
teachers in the Wedung sub-district, this is shown by the t-count (3,904) > t-apie
(1.654) with a confidence level of 5% with the magnitude influence 13.6%. 2)
There is a positive influence between the work environment on the performance
of teachers in the district of Wedung, this is shown by the value of t-count (7,759) >
t-wnle (1.654) with a confidence level of 5% with a magnitude of effect of 31.1%.
3) There is a positive influence between the intensity of teacher training and work
environment together on the performance of teachers in the Wedung district, this
is shown by the F-count (47.467) >F-tapie (3.050) with a confidence level of 5% with
the magnitude 37.1% influence.

Keywords: Intensity of teacher training, work environment, teacher performance.
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PEDOMAN TRANSLITERASI
DARI HURUF ARAB KE LATIN

Pedoman Transliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penulisan Tesis
ini adalah Pedoman transliterasi yang merupakan hasil Keputusan Bersama (SKB)
Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia,
Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor : 0543b/U/1987.

1. Konsonan

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

| Alif Tidak dilambangkan | Tidak dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T Te
< Sa S Es (dengan titik di atas)
a Ja J Je

d Ha H Ha (dengan titik di bawah)
d Kha Kh Ka dan Ha

> Dal D De

3 Zal Z Zet (dengan titik di atas)

) Ra R Er

3 Za Z Zet

o Sa S Es

B Sya SY Esdan Ye
P Sa S Es (dengan titik di bawah)
4 Dat D De (dengan titik di bawah)
b Ta T Te (dengan titik di bawah)
) Za Z Zet (dengan titik di bawah)
¢ ‘Ain ¢ Apostrof Terbalik

vii



¢ Ga G Ge
< Fa F Ef
S Qa Q Qi
& Ka K Ka
J La L El
¢ Ma M Em
o Na N En
9 Wa W We
2 Ha H Ha
3 Hamzah ’ Apostrof
S Ya Y Ye

Hamzah (s) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi
tanda apa pun. Jika hamzah (¢) terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis
dengan tanda (’).

2. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal bahasa

Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
[ Fathah A A
! Kasrah I I
i Dammah U U

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu:

Tanda Nama Huruf Latin Nama
i Fathah dan ya Ai Adan |
5 Fathah dan wau lu Adan U

viii




Contoh:

S Kaifa

3. Maddah

Ji

haula

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf,

transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu:

Harkat dan Nama Huruf dan Nama
Huruf Tanda
« b Fathah dan alif atau ya a a dan garis di atas
- Kasrah dan ya i i dan garis di atas
P Dammah dan wau g u dan garis di atas
Contoh:
S mata J;’é : gila
& 1 rama L3 yamatu

4. Ta Marbarah

Transliterasi untuk ta marbarah ada dua, yaitu: ta marbarah yang hidup
atau mendapat harkat fatkah, kasrah, dan dammabh, transliterasinya adalah [t].
Sedangkan ta marbzirah yang mati atau mendapat harkat sukun, transliterasinya
adalah [h].

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta marbzrah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta

marbzzah itu ditransliterasikan dengan ha (h). Contoh:

JubYr Lo,
ﬂ’l:: 15\ i;.z’\l‘
s

5. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan

. raudah al-arfal
. al-madinah al-fadilah

. al-hikmah

dengan sebuah tanda tasydid ( ), dalam transliterasi ini dilambangkan dengan

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. Contoh:

& : rabbang &+ al-hajj
Lv:‘ : najjaina (.#} D nu’’ima
:54'\ . al-haqq ;-:\5« :‘aduwwun



Jika huruf s ber- tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf
berharkat kasrah (=), maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (7). Contoh:

(& o ‘Al (bukan ‘Aliyy atau ‘Aly)

Cé/} . ‘Arabi (bukan ‘Arabiyy atau ‘Araby)
6. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf J
(alif lam ma‘arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang ditransliterasi
seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah maupun huruf
gamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung  yang
mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya dan

dihubungkan dengan garis mendatar (-). Contohnya:

M1 > al-syamsu (bukan asy-syamsu)
45))1 - al-zalzalah (bukan az-zalzalah)
PR - al-falsafah
] : al-biladu
7. Hamzah

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (’) hanya berlaku bagi
hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila hamzah terletak di

awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia berupa alif.

Contohnya:
03}50\3 . ta’murina
2430 : al-nau’
26& : syai'un
5:4}9% © umirtu

8. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia

Kata, istil ah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah atau
kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau kalimat
yang sudah lazim dan menjadi bagian dari pembendaharaan bahasa Indonesia,
atau sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, tidak lagi ditulis menurut
cara transliterasi di atas. Misalnya kata Alquran (dari al-Qur’an), sunnah, hadis,

khusus dan umum. Namun, bila kata-kata tersebut menjadi bagian dari satu



rangkaian teks Arab, maka mereka harus ditransliterasi secara utuh. Contoh:
Fizilal al-Qur’an
Al-Sunnah gabl al-tadwin
Al-‘Ibarat F1 ‘Umam al-Lafz la bi khusas al-sabab

9. Lafzal-Jalalah (4 )

Kata “Allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf lainnya
atau berkedudukan sebagai mudaf ilaih (frasa nominal), ditransliterasi tanpa
huruf hamzah. Contoh:

& 53s . dinullzh

Adapun ta marbzrah di akhir kata yang disandarkan kepada lafz al-jalalah,

ditransliterasi dengan huruf [t]. Contoh:

w) a ('Jb . hum f7 razmatillah

10. Huruf Kapital

Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (All Caps), dalam
transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan tentang penggunaan huruf
kapital berdasarkan pedoman ejaan Bahasa Indonesia yang berlaku (EYD). Huruf
kapital, misalnya, digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri (orang,
tempat, bulan) dan huruf pertama pada permulaan kalimat. Bila nama diri
didahului oleh kata sandang (al-), maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap
huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Jika terletak
pada awal kalimat, maka huruf A dari kata sandang tersebut menggunakan huruf
kapital (Al-). Ketentuan yang sama juga berlaku untuk huruf awal dari judul
referensi yang didahului oleh kata sandang al-, baik ketika ia ditulis dalam teks
maupun dalam catatan rujukan (CK, DP, CDK, dan DR). Contoh:

Wa ma Mukammadun illa rasul

Inna awwala baitin wudi ‘a linnasi lallazi bi Bakkata mubarakan

Syahru Ramadan al-lazr unzila fth al-Qur’an

Nasir al-Din al-Tas

Abu Nasr al-Farabi

Al-Gazali

Al-Mungiz min al-Dalal

xi
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Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara yang berjudul “Pengaruh Intensitas Diklat
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(yaitu) orang-orang yang beriman dan hati mereka menjadi tenteram dengan
mengingat Allah. Ingatlah, hanya dengan mengingat Allah hati menjadi tenteram.
(QS Ar-Ra’d: 26)

“Saya tidak perlu jadi siapa-siapa.

Tidak usah jadi siapa-siapa.

Tidak usah jadi apa-apa.

Saya cukup seneng. Saya cukup lega. Bangga.
Meskipun saya hanya jadi butir debu

yang menempel di tiang bendera NU

yang tidak sempat terusap sampai kiamat,”
Syeikh Mbah Kyai Munif zuhri

Setiap hembusan nafas yang diberikan Allah padamu

bukan hanya berkah,tapi juga tanggung jawab.
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