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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Simpulan secara umum penelitian yang berjudul “Manajemen 

Ekstrakurikuler Jurnalistik untuk Meningkatkan Minat Baca Peserta Didik di 

Madrasah Aliyah Sunan Prawoto  Tahun Pelajaran 2020/2021” adalah:  

1. Manajemen ekstrakurikuler jurnalistik di Madrasah Aliyah Sunan 

Prawoto yang dilaksanakan guna meningkatkan minat baca peserta didik 

telah dilaksanakan dengan baik. Dalam kegiatan manajemen tersebut 

sudah terdapat penyusunan program kegiatan tetap dan tidak tetap yang 

disusun oleh pembina beserta anggota. Perencanaan ekstrakurikuler 

jurnalistik terdiri dari: (a) rapat; (b) menyusun program kerja; (c) 

perencanaan jadwal setiap program kerja; (d) perencanaan keuangan 

setiap program kerja; (e) konsultasi program kerja dengan madrasah. 

Pengorganisasian dan pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler jurnalistik 

dilakukan dengan cara membuat struktur organisasi dan jadwal kegiatan 

yang jelas dan dapat dipertanggungjawabkan. Evaluasi dan 

pertanggungjawaban setiap kegiatan kegiatan dilakukandan setiap kali 

selesai melaksanakan kegiatan. 

2. Faktor pendukung dan penghambat minat baca peserta didik antara lain: 

kemajuan teknologi, bahan bacaan, sumber daya manusia, sarana dan 

prasarana.  

3. Minat  baca peserta didik di Madrasah Aliyah Sunan Prawoto mengalami 

peningkatan yang cukup menggembirakan setelah adanya kegiatan 
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ektrakurikuler jurnalistik yang dikelola dengan baik. Hal ini ditandai 

dengan membaiknya indikator minat membaca, yaitu meliputi: peserta 

didik semakin senang membaca, peserta didik semakin sering membaca, 

semakin banyak jenis buku yang dipinjam dari perpustakaan dan dibaca 

oleh peserta didik, peserta didik semakin rajin berusaha mencari bacaan 

buku yang variatif. 

 

B. Saran 

1. Bagi madrasah, dalam pemberian kompensasi berupa gaji dan tunjangan-

tunjagan lain, sudah sesuai dengan yang seharusnya diterima, hanya saja 

pihak madrasah agar meningkatkan kenyamanan dan keamanan tempat 

bekerja. Karena gaji besar bukan ukuran yang dapat membuat semua 

orang nyaman, bagi karyawan tempat kerja adalah rumah kedua bagi 

mereka. 

2. Bagi guru dan karyawan, hendaknya untuk lebih bertanggung jawab atas 

pekerjaan dan mampu menyelesaikan tugasnya dengan baik. 

 

 


