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ABSTRAK 

 

Judul :  “Pengaruh Budaya Sekolah dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Guru Sekolah Menengah Pertama Negeri Se-Kecamatan Kedung Kabupaten 

Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021”. 
Penulis : Farida Mufidah.  

NIM : 192610000671. 
 

Tujuan penelitian ini ialah 1) untuk mengetahui pengaruh budaya sekolah 

terhadap kinerja guru pada Sekolah Menengah Pertama Negeri Se-Kecamatan 

Kedung Kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021, 2) Pengaruh motivasi 

kerja terhadap kinerja guru pada Sekolah Menengah Pertama Negeri Se-

Kecamatan Kedung Kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021, 3) Pengaruh 

budaya sekolah dan motivasi kerja terhadap kinerja guru pada Sekolah Menengah 

Pertama Negeri Se-Kecamatan Kedung Kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 

2020/2021. 

Pendekatan penelitian ini adalah kuantitatif yang dilakukan untuk 

mengetahui hubungan sebab akibat antara variabel independen (variabel yang 

mempengaruhi) dan variabel dependen (variabel yang dipengaruhi), jenis 

penelitiannya survey lapangan dengan tehnik pengumpulan data adalah 

penyebaran kuesioner dan dokumentasi, untuk pengujian intrumennya adalah uji 

validitas dan uji releabilitas , sedangkan tehnik analisis datanya uji asumsi klasik, 

uji koefisien determinan,uji hipotesis,uji F,dan uji kuantitatif. 

Hasil Penelitian ini adalah (1) Budaya sekolah berpengaruh terhadap 

kinerja guru pada SMPN Se-kecamatan Kedung kabupaten Jepara tahun pelajaran 

2020/2021, berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, budaya sekolah 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Dapat dilihat dari 0,2% nilai t 

hitung yang lebih besar dari t tabel, serta nilai signifikansi yang lebih kecil 

dibandingkan dengan 0,05. Hasil ini menunjukkan bahwa semakin baiknya 

budaya sekolah yang dilakukan, maka dapat meningkatkan kinerja guru  di SMPN 

se-kecamatan Kedung kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021. (2) Motivasi 

berpengaruh terhadap kinerja guru pada SMPN Se-kecamatan Kedung kabupaten 

Jepara tahun pelajaran 2020/2021, berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, 

motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Dapat dilihat dari 

0% nilai t hitung yang lebih besar dari t tabel, serta nilai signifikansi yang lebih 

kecil dibandingkan dengan 0,05. Hasil ini menunjukkan bahwa semakin baiknya 

budaya sekolah yang dilakukan, maka dapat meningkatkan kinerja guru  di SMPN 

se-kecamatan Kedung kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021. (3) Motivasi 

berpengaruh terhadap kinerja guru pada SMPN Se-kecamatan Kedung kabupaten 

Jepara tahun pelajaran 2020/2021, berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, 

motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Dapat dilihat dari 

17% nilai t hitung yang lebih besar dari t tabel, serta nilai signifikansi yang lebih 

kecil dibandingkan dengan 0,05. Hasil ini menunjukkan bahwa semakin baiknya 

budaya sekolah yang dilakukan, maka dapat meningkatkan kinerja guru  di SMPN 

se-kecamatan Kedung kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021. 

Kata Kunci: Budaya Sekolah, Motivasi, Kinerja. 
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ABSTRACT 

 The Influence of School Culture and Work Motivation on Teacher 

Performance in Public Junior High Schools in Kedung District, Jepara 

Regency, 2020/2021 Academic Year. Farida Mufidah. 192610000671. 

The purpose of this study is 1) to determine the effect of school culture on teacher 

performance in State Junior High Schools in Kedung District, Jepara Regency, 

Academic Year 2020/2021, 2) The effect of work motivation on teacher 

performance in Public Junior High Schools in Kedung District, Jepara Regency. 

Academic Year 2020/2021, 3) The influence of school culture and work 

motivation on teacher performance in State Junior High Schools in Kedung 

District, Jepara Regency, 2020/2021 Academic Year. 

The type of quantitative research used is the associative quantitative 

causal relationship, which is conducted to determine the causal relationship 

between the independent variable (the variable that affects) and the dependent 

variable (the variable that is influenced). 

The results of this study are (1) school culture has an effect on teacher 

performance at SMPN all Kedung sub-district Jepara district in the academic year 

2020/2021, based on the results of the analysis that has been done, it shows that 

one is accepted, meaning that school culture has a positive and significant effect 

on performance. It can be seen from 0.2% of the t value is greater than the table, 

and the significance value is smaller than 0.05. These results indicate that the 

better the school culture is carried out, it can improve the performance of teachers 

in SMPNs in Kedung sub-district, Jepara district for the 2020/2021 academic 

year. (2) Motivation has an effect on teacher performance at SMPN all Kedung 

sub-district, Jepara district, academic year 2020/2021, based on the results of the 

analysis that has been done, it shows that hypothesis one is accepted, meaning that 

motivation has a positive and significant effect on performance. It can be seen 

from 0% that the t value is greater than the table, and the significance value is 

smaller than 0.05. These results indicate that the better the school culture is 

carried out, it can improve the performance of teachers in SMPNs in Kedung sub-

district, Jepara district for the 2020/2021 academic year. (3) Motivation has an 

effect on teacher performance at SMPN in Kedung sub-district, Jepara district, 

academic year 2020/2021, based on the results of the analysis that has been done, 

it shows that hypothesis one is accepted, meaning that motivation has a positive 

and significant effect on performance. It can be seen from 17% that the t value is 

greater than the table, and the significance value is smaller than 0.05. These 

results indicate that the better the school culture is carried out, it can improve the 

performance of teachers in SMPNs in Kedung sub-district, Jepara district for the 

2020/2021 academic year. 

 

Keywords: School Culture, Motivation, Performance. 
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 الملخص
 

تأثنً الثقافة الددرسية ودافع العمل على أداء الدعلم في الددارس  . "١٧٦٢١٦٦٦٦٢٩١. فريدة مفيدة
  ٦ ٦ ٦ ٦ /٦ ٦ ٦ ١ الثانوية العامة في منطقة كيدونغ ، جيبارا ريجنسي العام الدراسي ،

( تحديد تأثنً الثقافة الددرسية على أداء الدعلم في الددارس الثانوية ١الغرض من ىذه الدراسة ىو 
( تأثنً دافع ٦،   ٦ ٦ ٦ ٦ /٦ ٦ ٦ ١ ،الحكومية في منطقة كيدونغ ، جيبارا ريجنسي ، العام الدراسي 

 العمل على أداء الدعلم في الددرسة الإعدادية العامة الددارس في منطقة كيدونغ ، جيبارا ريجنسي. العام
( تأثنً الثقافة الددرسية ودوافع العمل على أداء الدعلمنٌ في الددارس ٣،   ٦ ٦ ٦ ٦ /٦ ٦ ٦ ١ ،الدراسي 

 ٦ ٦ ٦ ٦ /٦ ٦ ٦ ١ ،الثانوية الحكومية في منطقة كيدونغ ، جيبارا ريجنسي ، العام الدراسي 
تجرى لتحديد العلاقة نوع البحث الكمي الدستخدم ىو العلاقة السببية الكمية الترابطية ، والتي 

 .(السببية بنٌ الدتغنً الدستقل )الدتغنً الذي يؤثر( والدتغنً التابع )الدتغنً الدتأثر
( وجود ثقافة مدرسية حول الأداء في الددارس الإعدادية العامة في ١نتائج ىذه الدراسة ىي )

يظُهر ىذه الفرضية مقبولة ، بمعنى أن منطقة كيدونغ الفرعية  ، بناءً على نتائج التحليل الذي تم إجراؤه ، 
،  t التي تكون أكبر من جدول t للثقافة الددرسية تأثنً إيجابي وىام على الأداء. يمكن رؤيتو من قيمة

. تشنً ىذه النتائج إلى أنو كلما تم تنفيذ الثقافة الددرسية بشكل أفضل ، .٦.0وقيمة الأهمية أصغر من 
( يظهر تأثنً ٦الددارس الثانوية العامة في منطقة كيدونغ الفرعية ،. ) يمكن أن تحسن أداء الدعلمنٌ في

التحفيز على الأداء في الددارس الإعدادية العامة في منطقة كيدونغ الفرعية ، بناءً على نتائج التحليل الذي 
الدعلم. يمكن رؤيتو  تم إجراؤه ، أن الفرضية الأولى مقبولة ، مما يعني أن الدافع لو تأثنً إيجابي وىام على أداء

. تشنً ىذه النتائج إلى أنو كلما  .٦.0، وقيمة الأهمية أصغر من  t التي تكون أكبر من جدول t من قيمة
( ٣كان الدافع أفضل ، كان أداء الدعلمنٌ أفضل في الددارس الإعدادية العامة في منطقة كيدونغ الفرعية. )

منطقة   -عدادية الحكومية لى أداء الدعلمنٌ في الددرسة الإوجود تأثنً الثقافة الددرسية والتحفيز معًا ع
، بناءً على نتائج التحليل الذي تم إجراؤه ، يوضح أن الفرضية الأولى مقبولة ، بمعنى أن الثقافة  كيدونغ

 t التي تكون أكبر من جدول t الددرسية والدافع لذا تأثنً إيجابي وىام على أداء الدعلم. يمكن رؤيتو من قيمة
. تشنً ىذه النتائج إلى أنو كلما كانت ثقافة الددرسة ودوافعها أفضل ،  .٦.0، وقيمة الأهمية أصغر من 

 كان أداء الدعلمنٌ أفضل في الددارس الثانوية العامة في منطقة كيدونغ الفرعية 
 

 : ثقافة الددرسة ، التحفيز ، الأداء.الكلمات المفتاحية
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 PEDOMAN TRANSLITERASI 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543b/U/1987 tanggal 22 

Januari 1988, maka transliterasi Arab-Latin diatur dengan ketentuan sebagai 

berikut. 

Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Latin Huruf  Latin Keterangan 

 ا

 ب

 ث

 ث

 ج

 ح

 خ

 د

 ذ

 ر

 ز

 ش

 ش

 ص

 ض

 ط

 ظ

Alif 

ba' 

ta' 

sa' 

jim 

ḥa' 

kha' 

dal 

żal 

ra' 

zai 

sin 

syin 

ṣād 

ḍaḍ 

ṭa' 

ẓa' 

tidak dilambangkan 

b 

t 

ṡ 

j 

ḥ 

kh 

d 

ż 

r 

z 

s 

sy 

ṣ 

ḍ 

ṭ 

ẓ 

tidak dilambangkan 

be 

te 

es (dengan titik di atas) 

je 

ha (dengan titik di bawah) 

    ka dan ha 

de 

zet (dengan titik di atas) 

er 

zet 

es 

es dan ye 

es (dengan titik di bawah) 

de (dengan titik di bawah 

te (dengan titik di bawah) 

zet (dengan titik di bawah) 

koma terbalik di atas 
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 ع

 غ

 ف

 ق

 ك

 ل

 م

 ن

 و

 ه

 ء

 ي

'ain 

gain 

fa' 

qa>f 

kaf 

lam 

mim 

nun 

wawu 

ha' 

hamzah 

ya' 

` 

g 

f 

q 

k 

l 

m 

n 

w 

h 

' 

y 

ge 

ef 

qi 

ka 

el 

em 

en 

we 

ha 

apostrof  

ye 

 

Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 هتعقدين

 عدة

ditulis 

ditulis 

muta’aqqidīn 

 ‘iddah 

 

Ta' Marbutah 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 هبت

 جسيت

ditulis 

ditulis  

hibbah 

jizyah  

(ketentuan ini tidak diperlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap ke 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang al serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h. 

 'ditulis karāmah al-auliyā كراهت الأولياء
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c. Bila ta` marbutah hidup atau dengan harkat fatḥah, kasrah dan ḍammah ditulis 

t. 

 ditulis zakātul fiṭri زكاة الفطر

 

Vokal Pendek 

   ِ 

     ِ 

   ِ 

kasrah 

fatḥah 

ḍammah 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

i 

a          

u 

Vokal Panjang 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

fatḥah + alif 

 جاهليت

fatḥah + ya' mati 

 يسعى

kasrah + ya' mati 

 كرين

ḍammah + wawu mati 

 فروض

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ā 

jāhiliyyah 

ā 

yas‘ā 

ī 

karīm 

ū 

furūḍ 

 

Vokal Rangkap 

1 

 

2 

    fatḥah + ya' mati 

 بينكن

fatḥah + wawu mati 

 قول

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ai 

bainakum 

au 

qaulun 
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