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ABSTRAK

Judul : “Pengaruh Budaya Sekolah dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Guru Sekolah Menengah Pertama Negeri Se-Kecamatan Kedung Kabupaten
Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021”.

Penulis: Farida Mufidah.

NIM :192610000671.

Tujuan penelitian ini ialah 1) untuk mengetahui pengaruh budaya sekolah
terhadap kinerja guru pada Sekolah Menengah Pertama Negeri Se-Kecamatan
Kedung Kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021, 2) Pengaruh motivasi
kerja terhadap kinerja guru pada Sekolah Menengah Pertama Negeri Se-
Kecamatan Kedung Kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021, 3) Pengaruh
budaya sekolah dan motivasi kerja terhadap kinerja guru pada Sekolah Menengah
Pertama Negeri Se-Kecamatan Kedung Kabupaten Jepara Tahun Pelajaran
2020/2021.

Pendekatan penelitian ini adalah kuantitatif yang dilakukan untuk
mengetahui hubungan sebab akibat antara variabel independen (variabel yang
mempengaruhi) dan variabel dependen (variabel yang dipengaruhi), jenis
penelitiannya survey lapangan dengan tehnik pengumpulan data adalah
penyebaran kuesioner dan dokumentasi, untuk pengujian intrumennya adalah uji
validitas dan uji releabilitas , sedangkan tehnik analisis datanya uji asumsi klasik,
uji koefisien determinan,uji hipotesis,uji F,dan uji kuantitatif.

Hasil Penelitian ini adalah (1) Budaya sekolah berpengaruh terhadap
kinerja guru pada SMPN Se-kecamatan Kedung kabupaten Jepara tahun pelajaran
2020/2021, berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, budaya sekolah
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Dapat dilihat dari 0,2% nilai t
hitung yang lebih besar dari t tabel, serta nilai signifikansi yang lebih kecil
dibandingkan dengan 0,05. Hasil ini menunjukkan bahwa semakin baiknya
budaya sekolah yang dilakukan, maka dapat meningkatkan kinerja guru di SMPN
se-kecamatan Kedung kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021. (2) Motivasi
berpengaruh terhadap kinerja guru pada SMPN Se-kecamatan Kedung kabupaten
Jepara tahun pelajaran 2020/2021, berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan,
motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Dapat dilihat dari
0% nilai t hitung yang lebih besar dari t tabel, serta nilai signifikansi yang lebih
kecil dibandingkan dengan 0,05. Hasil ini menunjukkan bahwa semakin baiknya
budaya sekolah yang dilakukan, maka dapat meningkatkan kinerja guru di SMPN
se-kecamatan Kedung kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021. (3) Motivasi
berpengaruh terhadap kinerja guru pada SMPN Se-kecamatan Kedung kabupaten
Jepara tahun pelajaran 2020/2021, berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan,
motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Dapat dilihat dari
17% nilai t hitung yang lebih besar dari t tabel, serta nilai signifikansi yang lebih
kecil dibandingkan dengan 0,05. Hasil ini menunjukkan bahwa semakin baiknya
budaya sekolah yang dilakukan, maka dapat meningkatkan kinerja guru di SMPN
se-kecamatan Kedung kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021.

Kata Kunci: Budaya Sekolah, Motivasi, Kinerja.



ABSTRACT

The Influence of School Culture and Work Motivation on Teacher
Performance in Public Junior High Schools in Kedung District, Jepara
Regency, 2020/2021 Academic Year. Farida Mufidah. 192610000671.

The purpose of this study is 1) to determine the effect of school culture on teacher
performance in State Junior High Schools in Kedung District, Jepara Regency,
Academic Year 2020/2021, 2) The effect of work motivation on teacher
performance in Public Junior High Schools in Kedung District, Jepara Regency.
Academic Year 2020/2021, 3) The influence of school culture and work
motivation on teacher performance in State Junior High Schools in Kedung
District, Jepara Regency, 2020/2021 Academic Year.

The type of quantitative research used is the associative quantitative
causal relationship, which is conducted to determine the causal relationship
between the independent variable (the variable that affects) and the dependent
variable (the variable that is influenced).

The results of this study are (1) school culture has an effect on teacher
performance at SMPN all Kedung sub-district Jepara district in the academic year
2020/2021, based on the results of the analysis that has been done, it shows that
one is accepted, meaning that school culture has a positive and significant effect
on performance. It can be seen from 0.2% of the t value is greater than the table,
and the significance value is smaller than 0.05. These results indicate that the
better the school culture is carried out, it can improve the performance of teachers
in SMPNs in Kedung sub-district, Jepara district for the 2020/2021 academic
year. (2) Motivation has an effect on teacher performance at SMPN all Kedung
sub-district, Jepara district, academic year 2020/2021, based on the results of the
analysis that has been done, it shows that hypothesis one is accepted, meaning that
motivation has a positive and significant effect on performance. It can be seen
from 0% that the t value is greater than the table, and the significance value is
smaller than 0.05. These results indicate that the better the school culture is
carried out, it can improve the performance of teachers in SMPNs in Kedung sub-
district, Jepara district for the 2020/2021 academic year. (3) Motivation has an
effect on teacher performance at SMPN in Kedung sub-district, Jepara district,
academic year 2020/2021, based on the results of the analysis that has been done,
it shows that hypothesis one is accepted, meaning that motivation has a positive
and significant effect on performance. It can be seen from 17% that the t value is
greater than the table, and the significance value is smaller than 0.05. These
results indicate that the better the school culture is carried out, it can improve the
performance of teachers in SMPNs in Kedung sub-district, Jepara district for the
2020/2021 academic year.

Keywords: School Culture, Motivation, Performance.
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama Rl dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543b/U/1987 tanggal 22
Januari 1988, maka transliterasi Arab-Latin diatur dengan ketentuan sebagai
berikut.

Konsonan Tunggal

Huruf Arab Latin Huruf Latin Keterangan

\ Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan

< ba' b be

< ta' t te

< sa' $ es (dengan titik di atas)
z jim i je

z ha' h ha (dengan titik di bawah)
z kha' kh ka dan ha

2 dal d de

3 zal z zet (dengan titik di atas)
J ra r er

J zai z zet

o sin S es

o syin sy es dan ye
o= sad S es (dengan titik di bawah)
) dad d de (dengan titik di bawah

te (dengan titik di bawah)
L ta' t
zet (dengan titik di bawah)
L za' z
koma terbalik di atas
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¢ ain ge
d gain g ef
- fa' f qi
ga>f q ka
< kaf k el
J lam I em
@ mim m en
O nun n we
3 wawu w ha
° ha' h apostrof
s hamzah ' ye
¢ ya y
Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap
(linia ditulis muta’aqqidin
Bac ditulis ‘iddah
Ta' Marbutah
a. Bila dimatikan ditulis h
4 ditulis hibbah
EEREN ditulis jizyah

(ketentuan ini tidak diperlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap ke
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya, kecuali bila

dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang al serta bacaan kedua itu terpisah, maka
ditulis dengan h.

el Y1 dal S ditulis

karamah al-auliya’




c. Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harkat fatkah, kasrah dan dammah ditulis
t

kadll 515 ditulis zakatul fitri

Vokal Pendek

kasrah ditulis i
fathah ditulis a
dammah ditulis u
Vokal Panjang
1 fathah + alif ditulis a
ddala ditulis Jjahiliyyah
2 fathah + ya' mati ditulis a
(s ditulis yas‘a
3 kasrah + ya' mati ditulis r
S ditulis karim
4 dammah + wawu mati ditulis i
s A ditulis Sfurad
Vokal Rangkap
1 fathah + ya' mati ditulis ai
aSin ditulis bainakum
2 fathah + wawu mati ditulis au
JA ditulis gaulun
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