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Pentingnya supervisi kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di SMPI
Pecangaan. Supervisi ini dilakukan dengan dari perencanaan, pelaksanaan, hingga
akan mencapai keberhasilan.

Tujuan penelitian ini ialah 1) mengetahui perencanaan supervisi kepala sekolah dalam
peningkatan kinerja guru 2) mengetahui pelaksanaan supervisi kepala sekolah dalam
peningkatan kinerja guru 3) keberhasilan supervisi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research), yakni penelitian yang
diadakan secara langsung dengan objek penelitian dan dilakukan suatu pengumpulan
data yang berada di lapangan. Dengan penelitian kualitatif deskriptif ini, peneliti
berusaha mengungkap pelaksanaan supervisi kepala sekolah dalam meningkatkan
kinerja guru di SMPI Pecangaan

Hasil penelitian ini adalah perencanaan supervisi di SMPI Pecangaan meliputi
perencanaan program supervisi tahunan, semesteran, hingga pembuatan program
kerja. Stretagi supervisi di SMPI Pecangaan untuk peningkatan kinerja guru dilakukan
dengan beberapa teknik yaitu rapat dewan guru, kunjungan kelas, observasi kelas dan
pembicaraan individu. Evaluasi supervisi dilaksanakan setiap akhir semester. Hasil
supervisi disampaikan kepada guru secara individual dan kelompok. Hasil evaluasi
akan dipertahankan serta ditingkatkan apabila sudah mencapai tujuan, sedangkan
kekurangan dan kelemahan akan dianalisis dan mengadakan perbaikan-perbaikan
dalam penyusunan program pada tahun berikutnya. Sedangkan tindak lanjut dilakukan
dengan penguatan dan penghargaan diberikan kepada guru yang telah memenuhi
standar, teguran yang bersifat mendidik diberikan kepada guru yang belum memenuhi
standar dan guru diberi kesempatan untuk mengikuti pelatihan/penatara lebih lanjut.

Kata Kunci: Kinerja Guru, Supervisi Kepala Sekolah
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ABSTRACT

The importance of supervision of the head of madrasah in improving teacher
performance at SMPI Pecangaan. This supervision is carried out from planning,
implementation, to achieving success.

The objectives of this study are 1) knowing the planning of principal supervision in
improving teacher performance 2) knowing the implementation of principal
supervision in improving teacher performance 3) the success of principal supervision
in improving teacher performance.

This type of research is field research, which is research conducted directly with the
object of research and data collection is carried out in the field. With this descriptive
qualitative research, the researcher attempted to reveal the implementation of school
principal supervision in improving teacher performance at SMPI Pecangaan

The result of this research is the planning of supervision at SMPI Pecangaan includes
planning for the annual supervision program, semester, and making work programs.
The implementation of supervision at SMPI Pecangaan to improve teacher
performance is carried out by several techniques, namely teacher council meetings,
class visits, class observations and individual talks. The success of supervision at
SMPI Pecangaan is the achievement of results in improving teacher performance,
including mastering materials, managing teaching and learning programs, managing
classes, using media / learning resources, mastering educational foundations,
managing teaching and learning interactions, assessing student achievement,
recognizing functions and guidance programs. and counseling, know and organize
school administration, and understand the principles and interpret research results.

Keywords: Teacher Performance, Principal Supervision
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Artinya: "Hai orang-orang yang beriman, peliharalah dirimu dan keluargamu dari
api neraka yang bahan bakarnya adalah manusia dan batu; penjaganya
malaikat-malaikat yang kasar, yang keras, yang tidak mendurhakai Allah
terhadap apa yang diperintankan-Nya kepada mereka dan selalu
mengerjakan apa yang diperintahkan”. (Al-Qur’an, Surah At-Tahrim
ayat: 6)*

! Abdullah bin Abdul Aziz Ali Sa’ud, Al Qur’an dan Terjemahannya, Mujamma’ Al
Malik Fahd, Madinah, tth, him. 266.
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