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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini (1) Untuk menganalisis dan menguji pengaruh 

kompensasi terhadap Loyalitas Pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Jepara. (2) Untuk menganalisis dan menguji pengaruh beban kerja terhadap 

Loyalitas Pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jepara. (3) Untuk 

menganalisis dan menguji pengaruh pemberdayaan terhadap Loyalitas Pegawai 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jepara 

Pendekatan penelitian menggunakan penelitian kuantitatif, pengumpulan 

data menggunakan instrument penelitian, analisis data bersifat kuantitatif, yang 

berlandaskan pada falsafah positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi 

dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan dimana. Subjek 

Penelitian ini adalah pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jepara, sampel 

penelitian sebanyak 70 responden. 

Hasil Penelitian ini adalah bahwa: (1) Kompensasi berpengaruh positif 

signifikan terhadap loyalitas pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jepara, 

hal ini menunjukkan kompensasi yang diterima oleh pegawai Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Jepara tinggi dan adil sesuai kerja keras yang diberikan maka 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jepara loyalitas semakin tinggi, artinya 

semakin tinggi kompensasi yang diterima maka akan semakin baik tingkat 

loyalitas pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jepara. (2) Beban kerja 

berpengaruh negatif signifikan terhadap loyalitas pegawai Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Jepara, hal ini menunjukkan bahwa pegawai dengan beban 

pekerjaan yang banyak dapat mengurangi rasa loyalitas dalam bekerja. (3) 

Pemberdayaan tidak berpengaruh terhadap loyalitas pegawai Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Jepara, hal ini dikarenakan kurang memaksimalkan sumber 

daya manusia yang ada di lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Jepara. 

 

Kata kunci : kompensasi, beban kerja, pemberdayaan dan loyalitas  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study (1) To analyze and test the effect of 

compensation on employee loyalty of the Environmental Service Office of Jepara 

Regency. (2) To analyze and test the effect of workload on employee loyalty at the 

Environmental Service Office of Jepara Regency. (3) To analyze and test the effect 

of empowerment on employee loyalty of the Environmental Service Office of 

Jepara Regency. 

The research approach uses quantitative research, data collection uses 

research instruments, quantitative data analysis, which is based on the philosophy 

of positivism, is used to examine the population with the aim of testing the 

hypotheses that have been determined where. The subjects of this study were 

employees of the Environmental Service Office of Jepara Regency. The research 

sample was 70 respondents. 

The results of this study are that: (1) Compensation has a significant 

positive effect on employee loyalty of the Jepara Regency Environmental Service, 

this shows that the compensation received by the Jepara Regency Environmental 

Service employees is high and fair according to the hard work given, the Jepara 

Regency Environmental Service is loyal. the higher it means that the higher the 

compensation received, the better the employee loyalty level of the Jepara 

Regency Environmental Service. (2) The workload has a significant negative 

effect on the loyalty of the employees of the Environmental Service Office of 

Jepara Regency, this shows that employees with a large workload can reduce 

their sense of loyalty at work. (3) Empowerment has no effect on employee loyalty 

of the Jepara Regency Environmental Service, this is because it does not maximize 

human resources in the Environmental Service Office of Jepara Regency. 

 

Keywords: compensation, workload, empowerment and loyalty 
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