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ABSTRAK

Judul : Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja
Terhadap Perilaku Cyberloafing Pada Guru dan Karyawan
SMPN 4 Jepara

Penulis : Rahardianto Wahyu Widodo
NIM : 161110001897

Prodi : Manajemen

Pembimbing 1 : H. Much Imron, S.E., MM
Penguji 1 : H. Noor Arifin, S.E.,M.Si.
Penguji 2 : Eko Nur Fu’ad,SE..M.M.
Tanggal Ujian : 09 Maret 2021

Penelitian kali ini mempunyai tujuan untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh antara Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Stres Kerja Terhadap Perilaku
Cyberloafing Pada Guru Dan Karyawan SMPN 4 Jepara. penelitian dilakukan di
SMPN 4 Jepara. Populasi guru dan karyawan di SMPN 4 Jepara adalah 50 orang dan
sampel penelitian ini sebanyak 50 orang dengan menggunakan sampling jenuh. Data
diperoleh dari kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis
data yang dipakai dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda.

Kata Kunci : Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Stres Kerja Perilaku Cyberloafing



ABSTRACT

This study aims to determine: The effect of workload, work environment and job stress
on cyberloafing of SMPN 4 Jepara teachers and employes. The population of this
study were all teachers and employees of SMPN 4 Jepara, totaling 50 people. The
sample was 50 people. The sampling technique in this study was using saturated
sampling. The data were collected using a questionnaire that has been tested for
validity and reliability. The data analysis technique used in this study is multiple
linear regression

Keywords: workload, work environment , job stress and cyberloafing
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