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MOTTO 

 

Perjuangan, Waktu, Serta Takdir 

Ketiga hal yang mengajarkan bahwa kehidupan adalah sebuah Perjuangan yang 

harus kamu lalui untuk mencapai hal yang kamu dambakan disemasa hidupmu,  

Waktu hal yang paling sering disepelekan oleh kebanyakan orang diluar sana 

namun jika kau mau menghargai setiap waktu yang kau lalui maka akan 

memiliki kesan tersendiri dalam hidupmu, mulai menghargai waktu jika kau 

tak mau setiap momentmu terabaikan.  

Takdir kuasa ilahi yang juga tak semua mahluk mengerti kapan tiba masa dan 

berganti serta terganti semua punya masa masing-masing untuk itu jangan 

sepelekan setiap hal yang terjadi lakukan semua dengan hati agar tak akan 

menjadikan ini sebagai hal yang terlewat tak memiliki kesan, teruslah 

bersemangat dalam menjalani hari karena masih ada yang menantimu di 

kemudian hari… salam luv for me  
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur dan mengetahui kepribadian dan 

kepuasan kerja pada PT.Perkebunan Nusantara IX Kebun Balong. Metode 

analisis pengukuran kepribadian dan kepuasan kerja adalah dengan 

menggunakan wawancara serta data penyokong dari perusahaan yaitu 

indispliner dan sosial. Pada sisi lain, penelitian ini juga menguji dan 

mengetahui hubungan antara kepribadian terhadap organizational citizenship 

behavior, kepuasan kerja terhadap organizational citizenship behavior dan 

kepribadian dan kepuasan kerja terhadap organizational citizenship behavior 

dilakukan dengan analisis regresi, dengan menggunakan metode. Obyek 

penelitian adalah PT.Perkebunan Nusantara IX Kebun Balong, data yang 

digunakan adalah indispliner dan sosial. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kepribadian dan kepuasan kerja secara signifikan berpengaruh positif dengan 

organizational citizenship behavior yang berarti semakin baik kepribadian 

seseorang maka akan memunculkan sikap organizational citizenship behavior. 

Kata kunci : kepribadian, kepuasan kerja, organizational citizenship behavior 



ABSTRAK 

This research aims to measure and know the personality and job satisfaction in 

PT. Perkebunan Nusantara IX Kebun Balong. The method of analysis of 

personality measurement and job satisfaction is to use interviews and 

supporting data from companies, namely indispliner and social. On the other 

hand, this study also tested and knew the relationship between personality to 

organizational citizenship behavior, job satisfaction to organizational 

citizenship behavior and personality and job satisfaction to organizational 

citizenship behavior conducted by regression analysis, using methods. The 

object of research is PT. Perkebunan Nusantara IX Kebun Balong, the data 

used is indispliner and social. The results showed that personality and job 

satisfaction significantly positively influenced by organizational citizenship 

behavior which means that the better one's personality will give rise to 

organizational citizenship behavior. 

Keywords: personality, job satisfaction, organizational citizenship behavior 
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