BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dapat diambil kesimpulan
sebagai berikut:
1. Pembuatan Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan Baru
di Percetakan Menara Kudus dapat membantu dalam mengambil
keputusan untuk menentukan karyawan baru dengan lebih mudah dan

lebih efektif pemilihannya.

2.
Tabel 5. 1 Hasil Pengujian
No Penguji Nilai Kriteria
1 | Ahli Materi 94.4 % Sangat Layak
2 | Ahli Media 93.3 % Sangat Layak
3 | Angket Responden 84.1 % Sangat Layak

Berdasarkan tabel hasil pengujian yang dilakukan oleh tiga ahli materi,
tiga ahli media, dan 30 responden, dapat disimpulkan bahwa Sistem
Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan Baru di Percetakan Menara
Kudus ini sangat layak untuk digunakan.
5.2 Saran
Proses panjang pembuatan Tugas Akhir ini telah mampu menghasilkan
sebuah sistem yang sederhana dan jauh dari kesempurnaan. Oleh sebab itu, untuk
pengembangan selanjutnya, penulis memberikan beberapa saran yang diharapkan
mampu menjadi bagian terwujudnya sistem ini.
Adapun saran yang penulis sampaikan untuk penelitian atau
pengembangan selanjutnya:
1. Untuk pengembangan sistem aplikaksi selanjutnya dapat menambahkan
fitur lain seperti pengelolaan data karyawan schingga lebih bisa mencakup

proses bisnis yang lebih besar.
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2. Aplikasi ini masih dibuat dengan tampilan dan fitur Aplikasi terbatas,
karena belum memiliki fitur chatting melalui aplikasi schingga ada
baiknya aplikasi dikembangkan dengan menambah fitur chat dan
notifikasi.

3. Aplikasi belum dibekali dengan keamanan yang kuat sehingga diharapkan
dapat dikembangkan lagi schingga data perusahaan Ilebih terjamin

keamanannya.



