BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan sebelumnya, maka dapat disimpulkan dari hasil analisis,
perancangan dan pengujian sistem Aplikasi Penggajian Karyawan adalah sebagai berikut:

1. Aplikasi ini menghasilakan sistem penggajian yang mendukung di perusahaan
2. Aplikasi dapat menampilkan data lebih mudah dan sederhana

3. Dengan adanya Aplikasi ini proses, input dan ouput data karyawan lebih mudah dilakukan
oleh admin perusahaan

4. Admin lebih mudah meng-update informasi tentang perusahaan

5. Aplikasi membantu dalam proses penggajian karyawan dan dapat menghasilkan data yang
valid dan dapat menghasilkan output slip gaji karyawan. Aplikasi ini berfungsi sebagai sistem
absensi , pendataan, informasi serta penggajian karyawan di perusahaan CV.Indah Jati,
dengan menggunakan framework Codelgniter dan Database MySql.

Tabel hasil pengujian

No Ahli Skor Instrumen Skor Presentase | Kriteria
Ideal (n) Total (f)

1. | Materi 4 12 12 100 % Sangat
Layak
2. | Media 18 54 52 96 % Sangat
Layak

3. | Masyarakat
y 30 10 1451 067% | angat
umum layak
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5.2 Saran

Proses panjang dalam pembuatan tugas akhir ini telah menghasilkan sebuah sistem
yang dapat di inginkan pihak perusahaan namun belum memiliki fitur yang lengkap. Oleh
sebab itu, untuk pengembangan selanjutnya, penulis memberikan beberapa saran yang
diharapkan mampu memjadi bagian terwujudnya sistem yang diharapkan, seperti
diantaranya:

1. Perlu adanya penambahan fitur Gateway, yang dapat digunakan admin dalam mengasih
informasi kepada karyawan.

2. Diharapkan dapat dikembangkan menjadi aplikasi berbasis mobile.
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