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MOTTO

Apapun yang kamu lakukan dengan sungguh-sungguh dan dengan kerja keras maka
akan dipertemukan jalan oleh Allah. Maka jangan pernah menyerah dengan keadaan
apapun waluapun itu dititik terendah sekalipun.

Berjuang demi meraih impian akan lebih nikmat jika ada support dari pihak lain,
dengan begitu melakukan perjuangan kita merasakan adanya dukungan energi
didalamnya

Kadang kalanya kita merasakan titik jenuh dengan melakukan suatu perjuangan
namun tidak membuahkan hasil yang kita harapkan, namun sesungguhnya itulah
nikmat yang tertunda. Dengan begitu kita akan lebih mendekatkan diri kepada

yang sang maha kuasa.

Menekuni suatu pekerjaan apapun jika tidak didasari dengan kemauan maka hasil yang
didapatkan tidak akan maksimal.

Jangan pernah berhenti bersyukur dengan diberikannya nikmt kesehatan dan masih bisa
berbagi dengan seseorang.
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ABSTRAK

Perkembangan sistem informasi di zaman sekarang ini kita perlu
mengikuti dan memanfaatkan sistem yang telah dibuat untuk membantu kita
dalam sistem pembukuan di perusahaan, sehingga dapat membantu kita dalam
menginput dan mengoutput data secara sistematis dan lebih detail. Penyerahan
jasa tersebut berupa gaji. Perusahaan memerlukan sistem yang memudahkan
bagian finance untuk mengelolah penggajian karyawan. Karena itulah penulis
membuat tugas akhir mengenai Penerapan metode RAD pada aplikasi
perancangan sistem penggajian karyawan berbasis ClI di CV Indah Jati di Desa
Mulyoharjo, Jepara. Proses penggajian di CV Indah Jati di Desa Mulyoharjo
masih dilakukan secara manual yaitu menggunakan Microsoft Exel. Perhitungan
pada penggajian di CV Indah Jati di Desa Mulyoharjo, Jepara, berdasarkan
absensi karyawan yang dihitung setiap minggunya. Perancangan sistem ini
merupakan suatu karya demi terciptannya sebuah sistem yang valid dan ter-
update. Sistem penggajian berfungsi mengatur data dan menyimpan data
penggajian yang cepat dan akurat, sehingga dapat meminimalisir sebuah

kesalahan dan dapat sebagai back up data dan dapat dipantau sewaktu-waktu.

Tabel hasil pengujian

No Ahli Skor Instrumen Skor Presentase | Kriteria
Ideal (n) Total (f)
1. | Materi 4 12 12 100 % Sangat
Layak
2. | Media 18 54 52 96 % Sangat
Layak
3. | Masyarakat
4 30 10 1451 06,7% | Sangat
umum layak

Kata kunci : RAD / Penggajian Karyawan / Framework Codelgniter

viii




ABSTRACT
The development of information systems in this day and age we need to follow and
utilize the systems that have been created to help us in the bookkeeping system in
the company, so as to help us in inputting andputing data systematically and in
more detail. The delivery of the service is in the form of salary. Companies need a
system that makes it easier for finance to manage employee payroll. That's why
the author made the final task regarding the application of RAD methods in the
application of ci-based employee payroll system design at CV Indah Jati in
Mulyoharjo Village, Jepara. The payroll process at CV Indah Jati in Mulyoharjo
Village is still done manually using Microsoft Exel. Calculations on payroll at CV
Indah Jati in Mulyoharjo Village, Jepara, based on employee absences are
calculated every week. The design of this system is a work for the creation of a
valid and updated system. The payroll system serves to organize data and store
payroll data quickly and accurately, so that it can minimize an error and can be

as a back up of data and can be monitored at any time.

Test results table

No Expert Ideal Instrument Total Percentage | Criteria
Score (n) Score(f)
1. | Material 4 12 12 100 % Very
Worthy
2. | Media 18 54 52 96 % Very
Worthy
3. | general public 30 10 1451 96.7% Very
Worthy

Keywords: RAD / Employee Payroll / Codelgniter Framework
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