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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengarun Komepnsasi terhadap
Retensi Karyawan; (2) Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Retensi
Karyawan; (3) Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Retensi Karyawan PT Suk
Sempurna Furnindo. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Suk
Sempurna Furnindo, sebanyak 88 orang. Sampel sebanyak 88 orang, teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan sampling jenuh. Data
dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi berganda.
Hasil penelitian ini menunjukkan : (1) Kompensasi berpengaruh positif terhadap
Retensi Karyawan pada PT Suk Sempurna Furnindo (b1 = 0,314;sig.= 0.000); (2)
Pengembangan Karir berpengaruh positif terhadap Retensi Karyawan pada PT
Suk Sempurna Furnindo (b2 = 0,183;sig.= 0.017); (3) Kepuasan Kerja
berpengaruh positif terhadap Retensi Karyawan PT Suk Sempurna Furnindo (b3 =
0,277;sig.= 0.000).

Kata kunci : kompensasi, pengembangan karir, kepuasan kerja, retensi karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine: (1) The Effect of Compensation on Employee
Retention; (2) Effect of Career Development on Employee Retention; (3) The
Effect of Job Satisfaction on Employee Retention at PT Suk Sempurna Furnindo.
The population of this research is all employees at PT Suk Sempurna Furnindo, as
many 88 people. A sample of 88 people, the sampling technique in this research
uses saturated sampling. Data is collected by a questionnaire that had been tested
for validity and reliability. The data analysis technique used is multiple
regression. The results showed: (1) Compensation has a positive effect on
Employee Retention at PT Suk Sempurna Furnindo (b1 = 0.314; sig. = 0.000); (2)
Career Development has a positive effect on Employee Retention at PT Suk
Sempurna Furnindo (b2 = 0.183; sig. = 0.017); (3) Job Satisfaction has a positive
effect on Employee Retention at PT Suk Sempurna Furnindo (b3 = 0,277; sig. =
0,000).

Keywords: compensation, career development, job satisfaction, employee
retention
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