
 
 

PENGARUH PENDIDIKAN PELATIHAN DAN 

MOTIVASI TERHADAP PRESTASI KERJA 

PADA CM JAYA MOTOR PECANGAAN 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat 

Untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) 

Pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara 

 

Disusun Oleh. 

YAHYA MAULANA RAJIF 

NIM. 151110001590 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM NAHDLATUL ULAMA 

JEPARA 

2020 



ii 
 

Halaman Persetujuan 

 

PENGARUH PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN MOIVASI TERHADAP 

PRESTASI KERJA SALES CM JAYA MOTOR PECANGAAN 

Skripsi ini telah disetujui pembimbing dan siap untuk dipertahankan dihadapan 

tim penguji skripsi pada program S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara 

 

Nama : Yahya Maulana Rajif 

Nim : 151110001590 

Program Studi : Manajemen 

 

  



iii 
 

Halaman Pengesahan 

PENGARUH PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN MOTIVASI TERHADAP 

PRESTASI KERJA SALES CM JAYA MOTOR PECANGAAN 

Nama Penyusun: Yahya Maulana Rajif 

NIM: 151110001590 

Program Studi: Manajemen 

Skripsi ini Telah dipertahankan dihadapan penguji 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara 

  



iv 
 

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI 

Bismillahirrahmanirrahim 

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi yang saya susun sebagai 

syarat untuk memperoleh gelar Sarjana dari Program S-I Program Studi 

Manajemen merupakan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diajukan 

sebagai pemenuhan persyaratan untuk memperoleh gelar Strata I (S-I) dari 

Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara maupun dari perguruan tinggi lain. 

Adapun bagian-bagian tertentu dalam penulisan skripsi yang saya kutip dari karya 

orang lain telah dituliskan dari sumbernya secara jelas dengan norma, kaidah, dan 

etika penulisan ilmiah. 

Dengan ini saya menyatakan sebagai berikut: 

1. Skripsi berjudul: “Pendidikan, Pelatihan, dan Motivasi Terhadap Prestasi 

Kerja Sales CM JAYA MOTOR Pecangaan”. 

2. Saya juga mengakui bahwa hasil tugas akhir ini, dapat diselesaikan berkat 

bimbingan dan dukungan penuh dari pembimbing saya yaitu: Bapak Dwi 

Agung Nugroho Arianto, S.E, M.M. 

Apabila dikemudian hari ditemukan seluruh atau sebagian skripsi ini bukan hasil 

karya saya sendiri atau adanya plagiat dalam bagian-bagian tertentu, saya bersedia 

menerima PENCABUTAN GELAR AKADEMIK yang saya sandang dan 

sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku. 

  



v 
 

 

MOTTO 

“Dia yang pergi untuk mencari ilmu pengetahuan, 

Di anggap sedang berjalan di jalan Allah 

Sasmpai dia Kembali” 

(HR. Tirmidzi) 

 

“ IPK bukan penentu nasib” 

“salah jurusan bukan berarti salah masa depan” 

“Mahasiswa hanyalah manusia biasa yang hanya bisa ikhtiar dan berusaha, untuk 

menjadi dirinya lebih baik, kehendandak Allah SWT yang mengabulkan serta 

meridhoi jalannya” 

“Mahasiswa juga hanya sebagai wayang yang semata hanya mengikuti sekenario 

yang sudah menjadi qodho’ dan qadarnya sebagai manusia biasa yang tak luput 

dari kekhilafan, kesalahan dan dosa” 

(penulis)  



vi 
 

PERSEMBAHAN 

Karya sederhana ini saya persembahkan sebagai tanda kasih sayang dan 

terimakasih kepada: 

 Allah SWT serta Nabi Muhammah SAW Yang selau melimpahkan Ridho dan 

Rahmatnya kepada saya dalam penyusunan skripsi saya. 

 Orang tuaku tercinta Bapak Sunoto dan Ibu Darsah yang selalu mendukungku 

baik moril maupun materil serta memberikan doa dan semangat dan dorongan 

yang sangat kuat untuk menyelesaikan skripsi ini. 

 Adik saya Faisal Abastian yang selalu mendoakanku dan selalu memberikan 

semangat dan memotivasi saya untuk mengejar gelar S1. 

 Keluarga saya semuanya tanpa di sebutkan satu persatu yang tak pernah lelah 

mendoakan dan selalu memberikan semangat dalam keadaan apapun. 

 Dwi Mar’atul Khoiroh yang selalu memotivasi, memberikan semangat dan 

dukungan yang sangat baik untuk masa depan saya yang tak pernah lelah 

mendoakan juga memberi semangat support yang baik. 

 Temanku  temanku semua yang ikut terlibat dalam membatu support saya 

dalam menyusun skripsi dengan baik. 

  



vii 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Pendidikan terhadap prestasi 

kerja, (2) Pelatihan terhadap Prestasi Kerja, dan (3) Motivasi terhadap Prestasi 

Kerja.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan sampel sebanyak 55 responden. Teknik untuk pengumpulan data 

yang digunakan didalam penelitian ini dengan wawancara, kuesioner dan 

dokumentasi. Sedangkan metode analisis data menggunakan pengujian instrumen 

(uji validitas dan reliabilitas), uji asumsi klasik, serta analisisn regresi linier 

berganda yang akan diproses menggunakan alat analisis IMB SPSS Statistic. 

Hasil penelitian ini (1) pendidikan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap prestasi kerja dengan thitung sebesar 2,669 dan nilai signifikansi 0,010. (2) 

pelatihan juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja dengan 

thitung  sebesar 2,335 dan nilai signifikansi 0,024. Dan yang ke (3) motivasi juga 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja dengan thitung sebesar 

3,071 dan nilai signifikansi 0,003. Variabel pendidikan, pelatihan dan motivasi 

mempunyai pengaruh sebesar 58,3 % terhadap variabel proestasi kerja, sedangkan 

selebihnya sebesar  41,7%  dipengaruhi oleh variabel variable yang lain. 

 

 

Kata Kunci: Pendidikan, Pelatihan, Motivasi, Prestasi Kerja. 
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