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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan Penelitian  

Dari hasil olah data dilanjutkan dengan pengaruh partisipasi penyusunan 

anggaran, budaya organisasi dan komitmen organisasi terhadap kinerja 

aparatur pemerintah daerah Kabupaten Jepara, maka dapat disimpulkan sebagai 

berikut : 

1. Partisipasi penyusunan anggaran berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja aparatur pemerintah daerah Kabupaten Jepara. Semakin banyak 

keterlibatan pegawai dalam setiap penyusunan RKA (Rencana Kegiatan 

Anggaran) akan semakin meningkatkan kinerja aparatur pemerintah daerah. 

2. Budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja aparatur 

pemerintah daerah Kabupaten Jepara. Semakin baik budaya organisasi yang 

bisa dilihat dengan atasan memberikan petunjuk kerja yang jelas kepada 

pegawai baru akan semakin meningkatkan kinerja aparatur pemerintah 

daerah. 

3. Komitmen organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

aparatur pemerintah daerah Kabupaten Jepara. Semakin pegawai siap 

bekerja melebihi dari yang biasa diharapkan pimpinan untuk membantu 

kesuksesan organisasi akan semakin meningkatkan kinerja aparatur 

pemerintah daerah. 
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5.2 Saran Penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian, analisis, pembahasan serta kesimpulan, 

maka penulis memberikan masukan atau saran-saran yaitu : 

1. Penelitian yang akan datang diharapkan menambahkan variabel 

independen yang berpengaruh terhadap kinerja aparatur pemerintah daerah 

antara lain kepuasan kerja (Wulandari, 2016) dan desantralisasi 

(Medhayanti dan Suardana, 2015). 

2. Pada penelitian selanjutnya perlu dilakukan pengamatan dengan obyek 

yang lebih luas, sehingga dapat dijadikan acuan bagi kepentingan 

generalisasi permasalahan. 

3. Perlu ditambahkan metode wawancara dalam upaya pengumpulan data 

untuk menghindari kemungkinan responden tidak obyektif dalam mengisi 

kuesioner. 

 
 


