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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan pengujian hipotesis serta pembahasan atas 48 

responden dari 24 dinas pemerintah daerah Kudus telah ditarik beberapa 

kesimpulan, sebagai berikut : 

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh negatif signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kudus. 

2. Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh positif signifikan terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kudus. 

3. Penerapan Sistem Pengendalian Internal berpengaruh negatif signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kudus. 

4. Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

dan Penerapan Sistem Pengendalian Internal secara simultan berpengaruh 

siginifikan terhadap Kualitas Laporan KeuanganPemerintah Daerah 

Kudus. 

5.2. Saran 

 Penelitian memiliki beberapa keterbatasan seperti dalam pengambilan 

sampel penelitian  hanya 48 responden dari 24 dinas pemerintah daerah Kudus 

dalam menguji hasil penelitian. Untuk penelitian selanjutnya yang menggunakan 

variabel penelitian Kualitas Laporan Keuangan diharapkan dapat 

mempertimbangkan beberapa hal berikut : 
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1. Menambah variabel-variabel yang berkaitan dengan Kualitas Laporan 

Keuangan seperti variabel gaya kepemimpinan, Standar Akuntansi 

Pemerintah, dan Kualitas Informasi LKPD.  

2. Memperbanyak jumlah responden dan penambahan sample penelitian. 

3. Bagi peneliti selanjutnya di harapkan memakai data yang real. 

  


