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ABSTRAK

Judul : ANALISIS FATOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA SMP
NEGERI 1 PECANGAAN

Penulis : FARIDA
NIM : 16111001833
Prodi : Manajemen

Pembimbing I : H. Much Imron, S.E., M.M.

Penguji I : H. Noor Arifin SE., M.Si.
Penguji 11 : A. Khoirul Anam SE., M.Si.
Tanggal Ujian : 5 Oktober 2020

Stres merupakan suatu kondisi yang menggambarkan seseorang
mengalami ketegangan dan keletihan yang muncul akibat dari adanya faktor
eksternal dan internal lingkungan. oleh karena itu pengelola sekolah atau kepala
sekolah harus berusaha untuk meningkatkan mutu lingkungan organisasional bagi
PNS tersebut demi meningkatkan prestasi kerja PNS. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis faktor faktor yang mempengaruhi prestasi kerja di SMP
Negeri 1 Pecangaan. Penelitian ini menggunakan dua variabel yaitu variabel
dependen dan variabe independen. Variabel dependen dalam penelitian ini yaitu
prestasi kerja dan variabel independennya stres kerja, konflik kerja, dan motivasi
kerja. Populasi penelitian adalah Pegawai Negeri Sipil di SMP Negeri 1
Pecangaan dengan sampel sebanyak 50 orang. Teknik pengambilan sampel
menggunakan metode purposive sampling. Teknis analisis yang dipakai dalam
penelitian ini adalah regresi linier berganda, dan juga dilakukan pengujian untuk
mengetahui pengaruh masing masing variabel Independen menggunakan uji t (uji
parsial) dan dengan menggunakan aplikasi pengolahan IBM SPSS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Stres Kerja berpengaruh negatif tidak signifikan
terhadap Prestasi Kerja. Konflik Kerja berpengaruh negatif tidak signifikan
terhadap Prestasi Kerja. Motivasi Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
Prestasi Kerja.

Kata kunci : Prestasi Kerja, Stress Kerja, Konflik Kerja, Motivasi Kerja
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ANALYSIS OF FATORS - FACTORS AFFECTING WORK ACHIEVEMENT
OF TEACHERS OF SMP NEGERI 1 PECANGAAN

Abstract

Stress represents a condition that describes a person experiencing
disturbances and fatigue that arise due to external factors and the internal
environment. Therefore, school managers or school principals must strive to
improve the quality of the organizational environment for these civil servants in
order to improve civil servant work performance. This study aims to analyze the
factors affecting work performance at SMP Negeri 1 Pecangaan. This study uses
two variables, namely the dependent variable and the independent variable. The
dependent variable in this study is work performance and the independent
variable is work stress, work conflict, and work motivation. The study population
was civil servants at SMP Negeri 1 Pecangaan with a sample of 50 people. The
sampling technique used the saturation method. The analysis technique used in
this research is multiple linear regression, and testing is also carried out to
determine the effect of each independent variable using the t test (partial test) and
using the IBM SPSS processing application. The results showed that Job Stress
had no significant negative effect on Job Performance. Work Conflict has a
negative and insignificant effect on Job Performance. Work Motivation has a
significant positive effect on Job Performance.

Keywords: Job Performance, Job Stress, Work Conflict, Work Motivation
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