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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah bagaimana pengaruh kepuasan kerja,
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap retensi karyawan. Retensi karyawan
adalah upaya perusahaan dalam mempertahankan karyawan yang berkinerja baik
untuk tetap dalam perusahaan selama jangka waktu tertentu. Penelitian ini
dilakukan di UD. KARY A JATI MANDIRI. Populasi penelitian ini adalah seluruh
karyawan berjumlah 63 karyawan, menggunakan teknik sampling jenuh atau semua
responden dijadikan sampel. Metode pengumpulan data dengan cara observasi dan
angket berupa kuesioner. Alat analisis yang digunakan teknik analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini adalah variabel kepuasan kerja berpengaruh terhadap
retensi karyawan, kompensasi berpengaruh terhadap retensi karyawan dan
lingkunga kerja berpengaruh terhadap retensi karyawan. Begitupula secara
bersama-sama variabel kepuasan kerja, kompensasi dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap retensi karyawan. Nilai Adjuster R Square sebesar 0.522
artinya bahwa kemampuan predictor / variasi variabel kepuasan kerja, kompensasi
dan lingkungan kerja mampu menjelaskan variable terikat yaitu retensi karyawan
sebesar 52.2% sisanya 47.8% (100% - 52.2%) dijelaskan oleh prekdiktor/variabel
lain diluar model regresi ini.

Kata Kunci : kepuasan kerja, kompensasi, lingkungan kerja, retensi karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study is how the influence of job satisfaction,
compensation and work environment on employee retention. Employee retention is
the company's efforts to retain employees who perform well to remain in the
company for a certain period of time. This research was conducted at UD. KARYA
JATI MANDIRI. The study population was all employees totaling 63 employees,
using saturated sampling techniques or all respondents were sampled. Methods of
data collection by observation and questionnaires in the form of a questionnaire.
The analytical tool used is multiple linear regression analysis techniques. The
results of this study are job satisfaction variables affect employee retention,
compensation affects employee retention and work environment influences
employee retention. Similarly, the variables of job satisfaction, compensation and
work environment have an effect on employee retention. R Square Adjuster value
0f 0.522 means that the predictor ability / variations in variables of job satisfaction,
compensation and work environment are able to explain the dependent variable ie
employee retention by 52.2% the remaining 47.8% (100% - 52.2%) is explained by
the predictors / other variables outside this regression model .

Keywords: job satisfaction, compensation, work environment, employee retention
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