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MOTTO

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”

(QS. Asy Syarh ayat 5-6)

"mencari ilmu itu adalah wajib bagi setiap muslim laki-laki maupun muslim

perempuan."

(Hadis Riwayat Ibnu Abdil Barr)
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan, komunikasi dan motivasi kerja terhadap semangat kerja karyawan
pada PT. Indah Furniture Indonesia. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah kuantitatif dengan menggunakan data primer. Data primer dalam penelitian
ini diperoleh dari kuesioner yang dibagikan kepada karyawan.

Penelitian menggunakan metode pengambilan sampel jenuh yaitu menggunakan
seluruh populasi yang berjumlah 68 orang karyawan untuk dijadikan sampel.
Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan
bantuan progam SPSS versi 20.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan pada variabel gaya kepemimpinan, komunikasi dan motivasi kerja
terhadap semangat kerja karyawan. Dilihat dari nilai koefisiensi regresi

menunjukan nilai positif dan nilai signifikansinya lebih kecil dari 0,05.
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