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ABSTRAK

Penelitian ini mengenai Prestasi Kerja Karyawan tujuan dalam
penelitian ini adalah untuk menganalisis ketrampilan kerja, tingkat
pendidikan dan sikap kerja terhadap prestasi kerja. Penelitian ini
menggunakan jenis data primer bersifat kuantitatif dan data diperoleh melalui
penyebaran kuesioner. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan PT
Bravo Security Indonesia Unit PT PLN (Persero) Tanjung jati B Jepara
sebanyak 98 responden. Data dianalisis menggunakan regresi dan bantuan
program SPSS (statistical product ang service solution) 20.

Hasil dari penelitian ini adalah keterampilan kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap prestasi kerja, tingkat pendidikan berpengaruh positif
signifikan terhadap prestasi kerja, sikap kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap prestasi kerja dan secara simultan atau secara bersama-sama
keterampilan kierja, tingkat pendidikan dan sikap kerja memiliki pengaruh
positif signifikan terhadap prestasi kerja.

Kata kunci: Keterampilan kerja, tingkat pendidikan, sikap kerja dan prestasi
kerja.
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